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1. ALAPADATOK

1.1. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kdzpont célja

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kzpont azért jott létre, hogy egy modern, fuggetlen
az orszagos halozatba szervesen illeszkedd egészségiigyi intézmény kerilljon kialakitasra,

megvaldsitasra és mikddtetésre.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont a tarsadalombiztositds keretén beliil nyujtja
szolgaltatasait. Az intézményben jelentkezd betegek szaméra kompetencia szintjének

megfeleléen biztositja a magas szinvonalu betegellatast.

Az intézmény céljait a ,,Misszi6 logo” jeleniti meg, amely

MISSZIO

EGESZSEGUGYI KOZPONT

1.1.1. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont megnevezése

Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kézpont

Alapitas id6pontja:
Alapité okirat kelte:
Alapit6 okirat szdma:
Torzskényvi azonositd:
Adészam:

TB szam:

KSH szam:

Folyészémla vezetd bank:
NEAK kéd:

Mikddési engedély szama:
Egyedi azonosité szam:

2013. marcius 29.
2023.04.18. (A.371-1/2023/M.
12537-20/2014/JOGI
813826

15813822-2-13
213979616
15813822-8610-312-13
Magyar Allamkincstdr
N588

IF-6433-3/2013
501320

1.1.2. A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kézpont székhelye

Az intézmény székhelye: 2112 Veresegyhédz, Gyermekliget u. 30.
(hrsz.: 8832/104, 8832/104/A)

Késziilt: 2024.09.10.
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1.1.3. A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont alapitasa

A koltségvetési szerv az Emberi Eréforras Minisztérium 88-TNY-2232-1/2013-813826
iktatoszdmon bejegyzett hatdrozata alapjan keriilt Torzskonyvi Nyilvantartasba 813826
szamon,

A fenntartdi jogok gyakorlja az Orszagos Korhdzi Féigazgatosag (OKFO). Képviseli az
OKFO féigazgatoja.
Székhelye: 1125 Budapest, Dios arok u. 3.

1.2. A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kézpont felligyeleti szervei

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont legfébb dontéshozoja az Alapitd.
Alapitéi jogok gyakorloja:

Beliigyminiszter

1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

A koltségvetési szerv irdnyito szervének neve és székhelye:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:
Orszagos Korhazi Féigazgatosag 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozEpirdnyitod szerv az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény szerint a miniszter
hataskorébenem tartozé fenntartdi jogokat, valamint az Orszdgos Koérhazi Féigazgatdsagrol
szolé  506/2020. (XI1.17.) Kormanyrendelet 27/2015. (II. 25.) Korm. rendeletben
meghatdrozott jogokat gyakorolja.

Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasu, egészségiigyi szakellatast nyujto egészségiigyi
szolgaltatok iranyitasanak varosi intézmény

A koltségvetési szerv felett iranyitoi jogkort gyakorld egészségiigyi intézmény a 653/2021
(XI.30.) Kormanyrendelet értelmében az Eszak-Pesti Centrumkérhaz-Honvédkorhaz 1134
Budapest, Robert Karoly korut 44.

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpontot a kovetkezo szervek feliigyelik:

o cgészségligyi tevékenysége feletti szakmai feliigyeletet a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gydgyszerészeti Kozpont szakigazgatasi szervei, a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya, a teriiletileg illetékes és Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK).
adoellendrzést a székhelye szerint illetékes adohatdség,

a koltségvetési tamogatas felhasznaldsanak ellendrzését az Allami Szamvevészék, és a
Korméanyzati Ellen6rzési Hivatal (KEH),

e Illetékes Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal és a Kormaényhivatal

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalya,

Késziilt: 2024.09.10. " 6. oldal, 5sszesen: 52
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e  Magyar Allamkincstar,

e OKFO

e  FEszak-Pesti Centrumkoérhaz-Honvédkérhaz
e  konyvvizsgalo.

1.3. A \Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont azonositasa,
képviselete

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont bélyegzdjével a fdigazgatd aldirasi
cimpéldanynak megfelelden 6ndlldan, a féigazgatd altal alairasra feljogositott vezeték koziil
pedig kettd egyiittesen irja ala a teljes nevét.

A képviseletet harmadik személyek, birdsagok és mas hatdsigok iranyaban a fdigazgato,
illetve az éltala megbizott, az ligy teljes egészére vonatkozoan ismeretekkel rendelkezé, teljes
jogkorrel felruhazott személy latja el.

1.4. A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kézpont fé tevékenységi korei

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan,
ellatasi tertiletére kiterjedéen a jaro- és fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi
ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.
A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ellatasi teriiletén feladata a, jaré-és fekvébetegek
diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatdsa, rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek
keretében fekv6betegek rehabilitacidja, egynapos sebészeti ellatas, jardbetegek gyogyitd és
rehabilitdciés szakellatisa és egynapos ellatdsa az egyén gydgykezelése, életveszély
elharitisa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitisa vagy a tovabbi
allapotromlas megel6zése céljabol.
Alaptevékenységébe tartozik foglalkozas-egészségligyi alapellatas biztositasa, nem fert6zé
megbetegedések megel6zése, komplex egészségfejlesztd, prevencids programok szervezése,
végzése, egészsegliggyel kapesolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés, egészségiigyi szakértdi
tevékenységek végzése. Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések, egészségiigyi
szakmai képzés, iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés végzése.

e Jardbeteg szakellatas

e Nappali fektet6-megfigyeld ellatas (Nappali Korhaz), egynapos sebészet miikddtetése

e Rehabiliticiés fekvobeteg ellatas (specidlis- (stlyos agysériiltek rehabilitacioja) és

mozgasszervi rehabilitacid)
e Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
o Egészségfejlesztés (egészségnevelés, prevencio).

Ellatési teriilete: Miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

Tevékenységébe tartozik: A Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont téritésmentesen, a
NEAK altal finanszirozott ellatisban részesit minden olyan magyar vagy azzal egyenértékii
biztositasi jogviszonnyal rendelkezd személyt, akit a NEAK-kal kotstt finanszirozasi
szerzddésében meghatarozott szakellatdsaira utalnak, illetve aki az intézményt beutal6 nélkiil
igénybe vehetd, tarsadalombiztositas altal finanszirozott szakorvosi ellatas céljabdl nalldan
keresi fel.

Késziilt: 2024.09.10. 7. oldal, 6sszesen: 52
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1.5. Az Intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok

- az egészségligyrol szolo 1997.évi CLIV. torvény (Eiitv.),

- egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szold 2006. évi CXXXII. térvény,

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
térvény,

- az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz616 1997. évi XLVIL. torvény,

- akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. torvény,

- az allamhdaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. t6érvény,

- az egészségiigyl szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl toérténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl szol6 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet,

- a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003.
(VIL.29.) ESZCSM. rendelet,
az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasadhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
sz616 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet,

- az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeir6l, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VII.15.) Korm. rendelet,

- 2011, ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (Infotv.),

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelméroél €s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérol (altaldnos adatvédelmi rendelet).

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
(tovabbiakban. Avr)

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:
A koltségvetési szerv fotevékenysége: 861000 FekvObeteg-ellatas

072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyitdé gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa (pl. milivesekezel€s)
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatdsok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos koérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések
095020 [skolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Késziilt: 2024.09.10. 8. oldal, 6sszesen: 52
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1.6. Gazdalkodas

Az Alapité a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd, onalloan miikodd koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara - az
Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan — 2015. éprilis 1-vel a Pest Megyei Flér Ferenc
Korhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1., tovabbiakban: Kérhaz) koltségvetési
szervet jelolte ki.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan a Veresegyhdzi Misszid Egészségligyi Kdzpont
eléirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgiltatdsi és
beszdmolasi, tovabbd a miikodtetésével, iizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznélatdval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatainak ellatdséra a Korhazat az
iranyit6 szerv az AEEK/012091-011/2015 iktatészama déntéssel jelolte ki.

Készult: 2024.09.10. 9. oldal, dsszesen: 52
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MISSZIO

2. SZERVEZETI LEIRAS - STRUKTURA, HIERARCHIKUS

VISZONYOK

2

1. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont vezetési rendszere

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont szervezeti felépitésének abrajat a 1. sz.
melléklet tartalmazza.

2.1.1. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont vezetése

A féigazgatd - vezetd

Az orvosigazgatd — vezetd helyettes

Az 4polasi igazgaté — vezeto helyettes

A koordinacids osztaly vezetdje — vezetd helyettes.

A vezetés feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelé folyamatos és
gazdasagilag hatékony mukddtetése, a szakmai onalldsag, a hatalyos jogszabalyok, valamint a
fenntartd hatdrozatainak figyelembe vétele alapjan.

A vezetés munkdjat tovabba segitik:

L]

Jarobeteg szakellatas részlegvezetdje

Fizikoterapias részleg vezet6é gydgytornasza

Egynapos sebészet esetmenedzsere

Rehabilitacios osztaly féorvosa, fén6évére, vezetd konduktora
Dietetikus ¢s élelmezésvezetd

Minéségligyi vezetd

Bels6 ellenér

Jogasz

Szakmai vezetd testiilet

Korhazi Felligyeld Tanécs

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB).

2.1.2. A féigazgaté kozvetlen igazgatasa ala tartozé szervezeti egységek

a féigazgatdi titkarsag,

az irdnyitoi jogkort gyakorld Eszak-Pesti Centrumkoérhaz-Honvédkérhaz Feliigyelt
Intézmények Irdnyitasi Osztdlydval folytatott rendszeres egytittmikodést segitd
tevékenységeket

a belso ellendrzés,

az adatvédelmi tisztviselo,

informatika és informéacios rendszerek biztonsagért felelds személy
az integritasfelelds,

a mindségiigyi vezeto,

Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB).

Késziilt: 2024.09.10. 10. oldal, 6sszesen: 52
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2.1.3. A fbéigazgaté orvos szakmai helyettese - az orvos igazgaté iranyitasa ala
tartoz6 szervezeti egységek

a jaro- és fekvobeteg szakellatas, egynapos sebészet,
e azligyeleti ellatas orvosszakmai feliigyelete,
e ¢sa gyogyszerellatas feliigyelete.

2.1.4. A féigazgatdé apolasszakmai helyettese - az apolasi igazgaté iranyitasa
ala tart6zo szervezeti egységek

e ajar6- és fekvobeteg szakellatas apolasszakmai tevékenysége,
e aziigyeleti ellatas 4polasszakmai feliigyelete,
o azélelmezés,
®
o ¢satliz-, baleset- és munkavédelem teriilete.
Késziilt: 2024.09.10. 11. oldal, 8sszesen: 52
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MISSZIO
3. MUKODESI LEIRAS — HATASKOROK, DONTESI
MECHANIZMUSOK

3.1. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont altalanos mikodési
rendje

A Veresegyhazi Misszié Egészségiligyi Kozpont miikddésében a térvényességet €s a
szakszeriséget maradéktalanul biztositani kell. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatérsak
folyamatosan megismerjék és helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatarozd
szabélyokat. A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont mlikddését eljarasok, utasitasok,
szabalyozzak. A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kézpont valamennyi munkavallalo6jat,
¢és kozremlkodojét a tevékenységre vonatkozo rendelkezések megtartasaért, intézkedéséért
fegyelmi €s anyagi felelsség terheli.

A 16 tevékenységek mellett a kovetkezd tevékenységek végzése alvallalkozoi formaban
torténik:

labordiagnosztika,

jogi szolgéltatas,

bértextilia és mosatas szolgaltatas,

informatikai rendszer (medikai) karbantartéasa, frissitése,

veszélyes hulladékok elszallitasa, megsemmisitése,

tliz-, baleset- és munkavédelem, veszélyes hulladékgazdéalkodasi tanacsadas.

3.2. Utasitasi jogkor

Vezet6i utasitds csak sajat hataskorben és fliggelmi kapcsolatban adhatd, azaz az iranyitasa
ald tartozd6 munkatarsak szaméra. Minden munkatars koételes a szolgdlati utat betartani.
Bizonyos esetben a kozvetlen vezet6 felettese is adhat utasitast. Fontos jogkovetkezményt
tartalmazo, illetve az egész szervezetre kiterjed6 utasitast irasban kell kiadni.

3.2.1. Az utasitas végrehajtasanak ellenérzése

Az irasbeli utasitasban foglaltak - a hatdlya ala tartozd dolgozdkra - kotelezéek. A
Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont szervezeti egységeinek vezetd allasu dolgozoi a
kapott utasitasokat kotelesek attanulmanyozni, beosztott munkatdrsaikkal megismertetni, az
eléirasok betartasat rendszeresen ellenérizni.

Az utasitasban foglaltakra vonatkozdan - egyet nem értés esetén - kiilon véleményt lehet
bejelenteni a kiadmanyozonal, melyet egyidejilleg irdsba kell foglalni. A kiilonvélemény
kinyilvanitasanak az utasitds végrehajtasara halasztd hatalya nincs.

Nem kételes a dolgozd teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtdsa maga, vagy mésok
egészségét, vagy testi épségét kdzvetlenlil vagy sulyosan veszélyezteti, illetve az érdekeit
védo jogszabalyba iitkozik. Ha a megjelolt kovetkezményekkel a dolgozo szamolhat, koteles
erre az utasitast ado vezet6 figyelmét felhivni, illetve a szoban kapott utasitas irasban torténé
megerdsitését kérni. A dolgozd koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha
ennek teljesitésével blincselekményt vagy szabalysértést kdvetne el.

Az utasitasok archivalasaért a titkarsagvezeto felelds.

Késziilt: 2024.09.10. 12. oldal, sszesen: 52
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3.2.2. Kiemelt jogkérék gyakorlasa
3.2.2.1. Kiadmanyozasi jogosultsagok

A Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont képviseletében aldirasra — a bankszamlarol
valo rendelkezést kivéve — 6nélloan a féigazgato jogosult. Akadalyoztatasa esetén az irasban
meghatalmazott igazgatok egyiittesen a teljes jogu helyettesei.

Az intézmény nevében aldirasi joggal felruhdzottak aldirdsukat a térzskarton szerinti
formaban kételesek gyakorolni.

Az aléirési jog megsziinik, ha azt a f8igazgat6 visszavonja. Megsziinik az alairasi jog akkor
is, ha az aldirdsi joggal felruhazott személy Intézménnyel kétott jogviszonya megszlinik. Az
alairasi jog megsziinését a Magyar Allamkincstarnak haladéktalanul be kell jelenteni.

A foigazgaté az ligyek meghatdrozott korére, vagy meghatarozott idétartamra, vagy
barmilyen mas korlatozassal aldirasi jogot adhat az Intézmény vezetd munkavallal6janak.
Az alairasi jog gyakorldsara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé idépontjat, esetleges
korlatozasat. :

3.2.2.2. C")sszeférhetetlenségi szabalyok

A munkavéllalé nem Iétesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az az
egeszseégiigyi szolgalati jogviszonya az egészségiigyi szolglati jogviszonyrél szol6 2020. C
tv. 4.§ (6)-(10) bekezdés alapjan betsltott munkakorével 6sszeférhetetlen.
A magasabb vezetd, a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavallald
munkakorével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen:
a) ha kozeli hozzétartozéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (felugyeleti),
ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) a munkdltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4&ll6, mas gazdasagi tarsasigban
betdltott vezetd tisztségviseldi, feliigyelébizottsagi tagsag.

3.3. A féigazgaté feladat és hataskore

Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité intézmény, Eszak-Pesti Centrumkérhiz -
Honvédkérhaz fdigazgaté javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak
jogkdrét az Orszigos Korhdzi Féigazgaté gyakorolja. Az intézmény vezetbje felett az
alapvetd €s az egyéb munkaltato jogokat az iranyité intézmény féigazgatdja gyakorolja.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi felelds vezetdje a féigazgato. A
Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi K6zpont tigyeit a féigazgaté intézi, aki egyben ellatja az
Intézmény képviseletét harmadik személyek, birésagok és mas hatésagok iranyéban.

Késziilt: 2024.09.10, ! 13. oldal, 6sszesen: 52
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3.3.1. A féigazgaté feleléssége

A foigazgato felelds a vonatkozd jogszabalyok végrehajtasaért, betartatasaért.
A f6igazgato felel6s a Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozpont szakmai mikddéséért,
kiilondsen:
e a betegellatds elérhetd legmagasabb szinten valé mikodésének biztositasaért, az ehhez
szlikséges feltételek megteremtéséért, s folyamatos biztositasaért,
e a Veresegyhazi Misszid Egészségligyi Kozpont ellatasi kotelezettsége ala tartozd
lakosséag egészségi allapotanak javitasaért,
e a kiilonbozd egészségligyi ellatasi szintek kompetencidjanak meghatarozasaért, a
kompetenciahatdrok betartasaért,
o akiilonbozo ellatasi szintek szakmai munkajanak koordinalasaért.

A foigazgatd felelés a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont szervezetének
muikodéséért:

a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasaért,

a humanpolitikai feladatok iranyitasaért,

az eldirt dokumentacids, az informacids tevékenység végrehajtasaért,

a minéségiigyi rendszer kialakitasaért és mikodtetéséért,

a belsd ellenérzési rendszer mikodéséért,

a helyes etikai magatartas kialakitasaért és fenntartasaért, a panasz tigyek és kozérdekii
bejelentések kivizsgalasaért,

a Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozpont dolgozoi és a szerz6dott partnerei
munkafeltételeinek biztositasaért,

Infekciokontroll tevékenység végzéséért,

az intézmény adatbiztonsagaért, az elektronikus informacios rendszerek biztonsagéért

a szamara eloirt feladatok munkak6ronkénti megosztasadrt,

a munkatarsaknak atadott feladatok ellendrzéséért,

rendkiviili esetekben torténé eljarasért.

3.3.2. A féigazgato hataskore

A fenntartdo kizarolagos hataskorébe nem tartozd tigyekben a foigazgatd oOnalléan dont.
Dontése eldtt elézetes allasfoglalast kérhet a fenntartotodl, illetve a tulajdonosi jogok
gyakorlgjatol, az iranyitd szervtdl. Hataskore kiterjed a Veresegyhéazi Misszid Egészségiigyi
Kozpont teljes tevékenységi korére, valamint az intézménnyel kapcsolatban 4llo
szolgéltatdkra, a vellik kotott szerz6dés tartalmara.

Altalanos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik.

A fbigazgatd nem utasithatja:
e akonyvvizsgalot,
e a Szakmai Vezet6 Testiiletet,
e aKorhazi Feliigyel6 Tanacsot,
e az érdekképviseleti szervezeteket.

Késziilt: 2024.09.10. 14. oldal, 6sszesen: 52
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A foigazgatonak jogaban all és kételessége megsemmisiteni, hatalyon kiviil helyezni - illetve
azt kezdeményezni az erre hataskorrel rendelkezénél - minden olyan utasitast, szabalyzatot,
intézkedést, amely jogszabalyt sért és egyidejiileg jogaban all azok végrehajtasat
felfliggeszteni.

A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi K6zpont, mint varosi intézmény foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorldsat az iranyit6 intézmény féigazgatdja latja el,
melyet az orvosigazgatd, az apolasi igazgat6, valamint a f8igazgato altalanos vagy szakmai
helyettesitését ellaté magasabb vezetd felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével
az érintett varosi intézmény féigazgatojara atruhazhat.

A f8igazgaté érvényt szerez az ellenbrzési szervek (Fenntartd, Tulajdonosi joggyakorld,
konyvvizsgalo, Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont, NEAK, KEH, ASZ,
stb...) megallapitasainak, ajanlasainak.

Kizérolagos kételezettségvallalasi jogosultsagat minden esetben a Kistarcsai Flér Ferenc
Korhaz gazdasagi igazgatdja, vagy az altala e feladat ellatdsaval megbizott alkalmazott
ellenjegyzésével gyakorolja — tavolléte esetén a helyettesitést a megbizott vezetd latja el.

A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont valamennyi munkatérsara vonatkozo tigyeket
Féigazgatoi utasitas formajaban szabalyozhatja.

3.3.3. A féigazgaté feladatai

Képviseli a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpontot és kapcsolatot tart fenn:
e aFenntarto, Tulajdonosi joggyakorl6 képviseldjével,
e akormanyzati szervekkel,
* a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel, illetve annak teriiletileg illetékes
intézetével,
* a szakmai feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal (pl.: Nemzeti Népegészségligyi ¢és
Gyogyszerészeti Kozpont és vagy annak teriiletileg illetékes intézete),
® ajar6- és fekvObeteg-ellatast végzd, a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kdozponttal
kapcsolatba keriild (szerz8dott €s nem szerzédott) korhazak vezetésével, orvosaival,
az érdekvédelmi szervezetekkel,
az orszagos szakmai intézetekkel és a szakf§orvosokkal,
az oktatasi intézményekkel (szakmai),
a médidval.

Elkésziti, illetve elkészitteti, s sziikség szerint, de legalabb haromévente feltilvizsgalja a
Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont miikodését meghatarozo szabalyzatokat,
utasitidsokat s azok betartdsat ellendrzi.

Kozvetleniil iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi:
e avezetdi értekezletet,
® avezetd beosztasu dolgozok munkajat,
e agyogyité-megeldzd ellatérendszert,
e azadatvédelmi felel6s munkajat,

Késziilt: 2024.09.10. 15, oldal, 8sszesen: 52
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e a bels testiiletek €s bizottsagok (kivéve az Etikai bizottsagot és a Szakmai Vezetd
Testiiletet) munkajat,

e szervezi a dolgozoi- €s a betegelégedettségi vizsgalatokat a Veresegyhdzi Misszio
Egészségligyi Kozpontban és értékeli azok eredményeit,

e apanasziigyek kivizsgalasat,
a mindségligyi eljarasok és utasitasok kidolgozasat és feliilvizsgdlatat, az azoknak
megfelelé mikodés biztositasat a betegellatasi tevékenység értékelése terén.

Beszamoléasi és tajékoztatasi kotelezettségének sziikség szerint, de legalabb az alabb
meghatarozott idészakonként eleget tesz:
e A Fenntarto, Tulajdonosi joggyakorlo felé évente
e a Veresegyhazi Misszio Egészségiligyi Kézpont 6sszdolgozoéi értekezlete felé évente két
alkalommal
e meghatarozott esetekben az Uzemi Tandcs felé.

Osszehivja és vezeti a VezetSi értekezletet, az Gsszdolgozdi értekezletet, elkésziti ezek
napirendjét, elékésziti a dontéseket, segiti a résztvevok tevékenységét, kapcsolatot tart
tagjaikkal. ‘

Szervezi a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont fejlesztési programjait, figyelemmel
kiséri, s elkésziti a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi K6zpont tevékenységi korébe esd
palyazatokat.

Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket és a szakmai fejlesztési koncepcid értelmében
iranyitja a palyazatok benyujtasat a Tulajdonos hozzajarulasaval.

Alairja az illetékességébe tartozd kotelezettségvallalasokat, igazolja a kapcsolodd
teljesitéseket és jovahagyja a kifizetéseket.

3.3.4. Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
3 ~ tavollét esetén betiltetlen allas esetén
apoldasi igazgatd
Féigazgatd vagy a helyettese koordinacids osztalyvezetd
Kistarcsai Flor
Ferenc Korhaz
Gazdasagi igazgatod (Kistarcsai Flor|gazdasagi igazgato | Féigazgatdé megbizasa alapjan
Ferenc Koérhaz SZMSZ-e alapjan helyettese kijelolt személy ]
rehabilitacids osztaly
Orvosigazgato belgydgyész féorvos | osztalyvezetd féorvosa
apolasi igazgatd
Apolasi igazgatd helyettes i vezetd asszisztens

(Tavollét: szabadsdg, betegallomany, tartds tavollét stb.)

Késziilt: 2024.09.10. 16. oldal, dsszesen: 52
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3.4. Az orvosigazgatoé feladat és hataskére
3.4.1. Az orvosigazgaté hataskére

o Javaslattételi joga van a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozponton beliil
tevekenykedd orvosok, és az ellatisban dolgozé munkatarsakkal fennallé jogviszony
létesitése, megszintetése, valamint javadalmazasuk, jutalmazasuk,
teljesitményértékelésiik igyében.

o Utasitasi €s ellen6rzési joga van az orvosi tevékenységet végzé munkatarsak felett.

* Azapolasi igazgatoval egyiittmiikddve biztositja a szakellatds min8ségét, jogszertiségét,
€s szakszerliségét.

e Szigndlja az illetékességébe tartozo kotelezettségvallaldsokat, igazolja a teriilet
miikddéséhez kapcsolddo teljesitéseket.

3.4.2. Az orvosigazgatoé feladatai

Az orvosigazgato feladata a Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpontban folyé gydgyitd
¢s megel6z0 tevékenység szakmai irdnyitasa, ellenérzése, szabalyozdsa, megszervezése az
orvosszakmai és koltséghatékonysagi elveknek megfeleléen.
Ennek érdekében:
® megszervezi a rehabiliticids osztalyos tigyeleti szolgalatot,
e kozremiikodik az orvosi munka €s az apolasi tevékenység egyiittmiikodésének, és a
helyes munkamegosztasanak kialakitasaban.

Feligyeli a Veresegyhédzi Misszié Egészségiigyi Kézpont keretén beliil tevékenykedd dsszes
orvos - a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozponttal kotstt munkaszerzédés vagy mas,
szerzédéses viszony alapjan végzett - gydgyito tevékenységet, ennek keretén beliil:
e Elkésziti az orvosi munkakéri leirdsokat, figyelemmel kiséri a szakorvosok személyi
anyagat.
e lIranyitja, 8sszehangolja és ellendrzi az orvosi, illetve az intézmény gyogyité-megelézd
szervezeti egységeinek és a diagnosztikus teriileteinek munk4jat.
Ellenérzi az orvosi munka szakmai szinvonaldt, etikai, valamint fegyelmi helyzetét.
Ellendrzi az eldirt orvosi dokumentacié szakszeriségét, pontossagat, az adatvédelmi
térvény betartatasat.
e Szakmai felugyeletet gyakorol a jardbeteg szakellatds, a rehabilitacids osztaly, az
egynapos sebészet és a nappali korhaz miikdtetése felett.
o Kozremikddik a betegjogok érvényesitésében, a panasziigyek kezelésében, a betegjogi
képviselével vald kapcesolattartasban.

Kidolgozza az intézmény fejlesztési stratégidjanak orvosszakmai alapjat, ennek értelmében:
* Tanulmanyozza az intézmény illetékességi teriiletén €16 lakossag megbetegedési
viszonyait, értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és egyéb informéciokat.
e Figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény elldtasi mutatoit, teljesitményindikétorait,
€s elemzi a mikodés szakmai hatékonysagat.
* Részt vesz az intézmény "Integralt Egészségligyi Valsaghelyzeti és Honvédelmi
intézkedési tervének" kidolgozdsaban és -a végrehajtasaban.
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Kidolgozza az orvosszakmai irdnyelveket a palyazatokhoz, a beruhazési, felujitasi
tervekhez és az éves koltségvetéshez.

Gondoskodik arrdl, hogy a gydgyitd-, megeléz6 tevékenység a kiilsd és az intézmény belsd
szabalyozasanak megfeleljen, valamint az egészségligyi targyd, vonatkozasi jogszabalyi
eldirasok végrehajtasra keriiljenck az alabbi teriileteken:

Az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és felligyelete,
Az ugyeleti tevékenység biztositasa €s feliigyelete,

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kzremiikodés,

A betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

A héazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

A gydgyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

A gydgyintézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzése,

A gyogyintézetben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk
tovabbképzeésének biztositasa és felligyelete, valamint

Az orvos-egészségiigyi vonatkozasu jogszabalyok és utasitdsokat figyelemmel kiséri.
Gyogyszerrendelés.  Biztositja az  intézmény  gyogyszergazdalkodédsat a
Gyobgyszerellatasi utasitasnak (MU 228) megfeleléen, tovabba feltigyeli azt.
Rendszeresen ellenérzi (egy évben minimum 2 alkalommal) az ellenérizendd szerek
nyilvantartasat.

Részt vesz a gyogyito, megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos mindségligyi eljarasok és
utasitasok kidolgozasaban ¢és feliilvizsgalataban. Azoknak megfelelé miikodés
biztositasaban €s ellenérzésében, a betegellatasi tevékenység értekelésében.

Szakmai protokollokat készit és feliigyeli azok intézményen beliili alkalmazasat.

A betegellatasi tevékenység megfelelé személyi feltételeinek, valamint anyag- és
eszkozellatottsaganak biztositasa.

Kapcsolatot tart az informatikai, pénziigyi és munkatigyi csoporttal, a haziorvosi
szolgalat dolgozoival.

Kapcsolatot tart a szakmai hatdosagokkal, szakmai szervezetekkel, elokésziti a kiils6
szakmai ellenérzéseket (Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerligyi Kozpont
szakigazgatasi szerve, a Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya, a terliletileg illetékes
¢s orszagos Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, stb.)

Az elbirt vagy kiilon kért orvosszakmai statisztikakat hataridére elkésziti.

Részt vesz a betegek, illetve hozzatartozoik altal kezdeményezett orvosszakmai, illetve
apolasi jellegli panasziigyek kivizsgalasaban.

A kistérségi hdziorvosok szamara tovabbképzéseket szervez, valamint figyelemmel
kiséri a féallasu orvos kollégak kotelezéd tovabbképzését.

A f6igazgatd akadalyoztatdsa esetén szakmai kérdésekben ellatja a helyettesitését.
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3.5. Az apolasiigazgato feladati és hataskére

3.5.1. Az apolasi igazgaté hataskére

Javaslattételi joga van az intézmény jarobeteg szakellatdsi, a nappali kérhaz, egynapos
sebészet, a rehabilitacid, az élelmezés, valamint a foglalkozas-egészségligyi tevékenységében
résztvevl szakdolgozok és munkatarsak felvétele, felmentése, javadalmazasa, jutalmazasa
targyaban.

3.5.2. Az apolasi igazgato feladatai

Az intézményben az dpolasi dokumentacio szabélyszerii vezetésének, a dokumentécio
szakmai tartalmanak feliigyelete,

¢ A betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

e A hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kdzpontban folyd jarobeteg szakellatasi, a
nappali korhazi, egynapos sebészeti és a rehabilitacidos szakdolgozdi tevékenység,
valamint a foglalkozas-egészségiigyi, az €lelmezési tevékenységek apolds szakmai
irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése. Feliigyeli a munka-, tiz-, és balesetvédelmi
feladatok ellatasat.

* Az apolasi igazgat6 feliigyelete ald tartoznak a szakdolgozok, fiiggetlentil attol, hogy
ezen dolgozok a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont munkavallaléi, vagy
egy€b szerzédéses viszony alapjan végzik tevékenységiiket az intézményben.

Az apolési szakmai program elkészitése.

e A betegellatdsi tevékenység megfelelé személyi-, higiénés feltételeinek, valamint
anyag-, €s eszkozellatottsaganak biztositasa.

e Kapcsolatot tart az informatikai, a pénziigyi és a munkatigyi csoporttal, a haziorvosi
szolgélat dolgozoival.

e [Kapcsolatot tart a szakmai hatésagokkal, szakmai szervezetekkel, elékésziti a kiilsd
szakmai ellenérzéseket (Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszeriigyi Koézpont
szakigazgatasi szervei, a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilya, Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld, stb...).

® Részt vesz a mindségiigyi eljardsok és utasitasok kidolgozasaban, feliilvizsgalataban, az
¢venkénti €s megujité auditdlasban, a szabdlyzatoknak megfelelé mikodés
biztositasaban, ellen6rzésében a betegellatasi tevékenység értékelésében.

e Részt vesz a Veresegyhdzi Misszio FEgészségiigyi Kozpont finanszirozasi
szerz6dése(i)re vonatkozo el6készitd munkéban.

e Biztositja a bels6 kommunikécios rendszer mikodését.

¢ Biztositja és feliigyeli a szakdolgozok tovabbképzését.

e Részt vesz a statisztikai jelentések elkészitésében és azok feliigyeletében.

o A feladatkorébe tartozo jelentéseket nalldan elkésziti.

o Feliigyeli a veszélyes és a kommunalis hulladék szabdlyszerii gyiijtését, a belsd
szallitast és a vele kapcsolatos dokumentaciokat és jelentéseket.

* Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok és a betegbiztonsag érvényesiilését.

o Betegpanaszok esetén az orvosigazgatdval egyiitt eljar.

e Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,
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Vezeti €s felligyeli az élelmezést és a dictetikai szolgaltatast.

Az apolasi igazgatd munkdjat az apolasi igazgatd helyettes segiti.

Apolasi igazgato- helyettes 6nallé feladatai:

kozremiikodik, illetve 6nalldan végzi az intézményi kdrhazhigiénés szemléket,
aktivan részt vesz a dolgozok infekcidokontroll oktatasaban,

ellendrzi a takaritas szakszeriiségét a kiadott protokoll alapjan, valamint annak
dokumentalasat,
kozremiikdik az 6nellenérzé vizsgalatokban,
részt vesz a WHO 4ltal javasolt KOR 6nvizsgalatok elkészitésében,
elkésziti a kézhigiénés indikatorokat,
sziikség szerint laboratoriumi vizsgalat céljara mintavételt végez,
nyilvantartast vezet az észlelt nosocomialis fertézésekrol az érvényben 1évo
adatkezelési szabalyok betartasaval,
észleléseirdl szobeli vagy irasbeli tdjékoztatas adéasa a felettesének,
megtigyeléseirdl, a kapott adatokrol rendszeresen, folyamatosan beszamol kézvetlen
felettesének,
azonnali t4jékoztatast ad nosocomialis fert6zés eléforduldsa vagy gyanija esetén,
javaslatot tesz az adott osztaly (részleg) vezetdjének a nosocomialis fert6zésben
szenvedd vagy arra gyanus beteg osztalyon (részlegen) beliili elkiilonitésére,
jarvany esetén részt vesz a jarvany felszamoldsa érdekében hozott intézkedések
szakszerii meghozataldban, végrehajtasaban és végrehajtatasaban,
aktivan részt vesz az intézmény I1AB (ilésein,
kozremiikodik a jelentések, beszamolok elkészitésében,
aktiv tevékenysége soran informdciot gyjt:

o az osztalyos viziteken valo rendszeres részvétel révén,

o az osztaly, részlegek orvosaival, apoldival folytatott személyes kommunikécio

réven,

o a betegekkel, ellatottakkal folytatott személyes kommunikacié révén,

o akorlap, apolasi és egyéb dokumentaciok megtekintése révén;
megfigyeli az apolési és orvosi beavatkozasok higiénés kortilményeit, kiillonos
tekintettel a kézhigiénére, az injekcidzasra, az intravénds beavatkozésokra, a
katéterezésekre, a l1éguti leszivasok gyakorlatdra, az alapapolasi tevékenységekre, a
kezel6kben és vizsgalokban folyo tevékenységekre, a mitéti elékészitésekre, a
sebkezelés ¢s a kotozés higiénés korlilményeire.

3.6. Részlegvezetd, f6ndvér, vezetd gyogytornasz és a vezeté konduktor

A jarébeteg szakellatds és a rehabilitacidos osztaly kozvetlen apolasszakmai irdnyitasat a
jarobeteg szakellatas részlegvezetbje, a vezetd gyogytornasz, valamint a rehabilitacids osztaly
fondvére és vezetd konduktora végzi az apolasi igazgatd feliigyeletével, irdnyitdsaval. A
részlegvezetdt az apolasi igazgatd kéri fel, a féigazgato bizza meg. A részlegvezetdi megbizas
hatarozatlan idére sz6l, indokolt esetben visszavonhatd, illetve a megbizott is lemondhat rola.
A vezetd gydgytorndszt az apolasi igazto és az orvosigazgatd kozosen valasztjak. A féndvér
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kivdlasztdsaban a rehabilitacios osztaly féorvosa és a vezetd konduktor vesz részt,
kinevezésére az orvosigazgaté és az apolasi igazgatd jovahagydsat kovetden keriil sor.

A vezet6 konduktor kivalasztidsdban a rehabilitacios osztaly féorvosa é€s fénévére vesz részt,
kinevezésére az orvos - igazgato és az apoldsi igazgatatd jovahagyasat kovetden keriil sor.

3.6.1. Részlegvezets, a fondveér, vezetd gydgytornasz, és a vezeté konduktor
feladatai

a szakdolgozok munkaidejének hatékony kihasznalasaval hozzajarulni az egyes
részlegek miikodéséhez;
a készletfogyas figyelemmel kisérése, a sziikséges szakmai anyagok és gyogyszerek
potlasa a sziikségleteknek megfeleléen;
arészleg leltaranak kezelése;
a hataskorébe utalt dolgozok felvételének és felmentésének véleményezése,
jutalmazas és béremelés el6tti véleménynyilvanitas;
Uj dolgozd bevezetése, megismertetése a részlegen végzett feladatokkal;
kiilonb6zé jelentések és beszdmolok hataridejének szamontartasa, elkészitése,
elkészittetése;
Jelenléti ivek szabalyos vezetésének ellendrzése, adatainak sszesitése, lezarasa, leaddsa;
szabadsagos napok kiirdsa, engedélyeztetése; sziikség esetén helyettesitésben vald
részvétel,
e részlegiik tisztantartdsanak, higiénéjének figyelemmel kisérése, az egyes el6irdsok
betartasa és betartatdsa;
az intézmény szabalyzatainak betartdsa és betartatdsa;
a munkarend €s munkafegyelem betartasa €s betartatésa;
az ellatas minéségének fokozasa, szinten tartasa;
aktivan részt venni gyogyitd, megel6z8 tevékenységgel kapcsolatos mindségiigyi
eljarasok ¢s utasitasok kidolgozasaban és feliilvizsgalataban, az azoknak megfeleld
miikddés biztositasaban és ellendrzésében, a betegellatasi tevékenység értékelésében,
¢ aktiv részvétel a szakmai fejlesztési elképzelések kialakitasaban,
a részlegen el6fordulé miiszaki hibak azonnali jelentése;
az alkalmazott eszkdz6k, miszerek, berendezések biztonsidgos és eldirasszeril
hasznalatanak ellendrzése;
szakdolgozoi értekezleteken valo részvétel.

3.7. Gazdasagi igazgato feladata és hataskére

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, dnalléan miikodé koltségvetési szerv gazdalkodasi
feladatainak ellatasara - az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan — 2015. aprilis 1-tél a
Kistarcsai Flor Ferenc Kérhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.) koltségvetési
szervet jeldlte ki. A gazdasagi igazgatdi feladatokat a Kistarcsai Flér Ferenc Koérhaz
gazdasagi igazgatoja latja el.
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3.7.1. Koordinacios osztaly

A Veresegyhazi Misszido Egészségiigyi Kozpont gazdasagi ligyeit a Kistarcsai Flor Ferenc
Korhaz gazdasagi igazgatdjanak vezetésével a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont
koordinacios osztalya latja el, féigazgato iranyitasa ald tartozé a koordinacids osztalyvezets
vezetésével, a kapcsoloddé Munkamegosztasi megallapodasban részletezettek szerint, az
alabbiakat foglalja magaba:

e A gazdasagi tevékenység iranyitdsa, kiilénds tekintettel a pénziigyi, szamviteli,
munkatigyi, anyaggazdalkodasi tevékenységre.

e Fllenérzi a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasara vonatkozod
intézkedéseket, utasitasokat, szabalyzatokat.

e A Veresegyhazi Misszid Egészségligyi Kozpont gazdalkodési-pénziigyi feladataira
vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok érvényesitésérél vald gondoskodas és a
végrehajtas ellendrzése.

e A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont koltségvetési, felhalmozési, tzleti
terveinek, beszamoldinak ellendrzése, a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével.

o Ellendrzi a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont konyvviteli, elszamolasi,
vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjét.

3.8. Koordinacids osztaly vezetdje

Javaslattételi joga van a pénzligyi, munkaiigyi, szdmviteli, anyaggazdalkodasi €s informatikai
tevékenységet folytatd munkatarsak felvétele, felmentése, javadalmazdsa targyaban.
Igazolja a miikodési teriilletéhez kapcesolodé teljesitéseket. A féigazgatot, annak
akadalyoztatasa esetén az apolasi igazgatoval egyiittesen helyettesiti.

3.8.1. A koordinacios osztaly vezetéjének feladatai

e A gazdasagi tevékenység szervezése, kiilonds tekintettel a pénziligyi,
szamviteli, munkatigyi, anyaggazdalkodasi tevékenységre.

o Felelds a Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasara
vonatkozd intézkedésekért, utasitasokért, szabalyzatokért. (Szamviteli Politika,
Szamlarend, Gazdasagi szervezet iigyrendje, Kotelezettségi vallalasi szabalyzat,
Pénzkezelési szabalyzat, Selejtezési szabalyzat, Bizonylati szabalyzat,
Onkéltség szamitasi szabalyzat,

e A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Koézpont gazdalkodasi-pénziigyi
feladataira vonatkozo jogszabdlyok, szabalyzatok érvényesitésérol vald
gondoskodas és a végrehajtas ellendrzése.

e A Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont koltségvetési, felhalmozasi,
iizleti terveinek, beszamoldinak elkészitése, a hatdlyos jogszabalyok és
tervezesi elbirasok figyelembe vételével.
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3.9.

e A Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont konyvviteli, elszamolasi,
vagyon-nyilvéantartasi és bizonylati rendjének kialakitasa, miikodtetése és az
ebbdl kovetkez6 felelésségvallalas.

* A hatékony gazdélkodés elésegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek
folyamatos értékelése, elemzése.

o Részt vesz a mindségligyi rendszer, a gazdasigi tevékenységgel kapcsolatos
eljardsok ¢és utasitdsok kidolgozdsaban és feliilvizsgalatiban, az azoknak
megfelelé6 miikodés biztositdsaban és ellendrzésében, a betegellatasi
tevékenység értékelésében.

o Négy szem elvnek érvényesitése - Minden végrehajtasi és pénziigyi tranzakci6
engedélyezését megeldzéen az adott feladatot ellatdé személy munkajat egy
masik személy teljes kortien feliilvizsgalja, beleértve az ellenérzési listak és a
kitoltési utmutatok alkalmazasat is

Belsé Ellenérzés

A Bels6 ellendrzési vezet6t a féigazgaté nevezi ki és mentheti fel a fenntarté vezetéjének
hozzéjarulasaval, s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munkajat a f6igazgato altal jovahagyott munkaterv, illetve eseti megbizas alapjan végzi.

Feladata:

Az intézmény miikodésének, gazdalkodasanak figyelemmel kisérése a vonatkozod
rendelkezések, belsé szabéalyozasok megtartdsanak ellenérzése, az észrevételek
megtételével a foigazgato, illetve a vezet6k munkajanak segitése.

Vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetbi ellendrzési
rendszerek miik6dését, azok javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

Vizsgélni a jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelést.

Vizsgélni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellenérzési rendszerek miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Vizsgélni a rendelkezésére 4116 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat
¢s gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszdmolok megbizhatosagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetbje szaméra a
koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése, rendszerek javitésa,
tovabbfejlesztése érdekében.

Ajénlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezék, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

Nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedési terv
végrehajtasat.

A belsd ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az
éves elemi koltségvetési beszamolokra vonatkozéan megbizhatésagi ellendrzéseket
kell végezni az Aht.69§-anak (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

Ezen beliil:

A vagyonbiztonsag folyamatos ellendrzése.

Késztilt: 2024.09.10. 23. oldal, 8sszesen: 52
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e A koltséggazdalkodasnak, kiilondsen a 1étszam- és bérgazdalkodasnak, az anyag- és
készletgazdalkodasnak az elemzése és jogszerliségének vizsgalata.

e A pénziigyi, az elszamolasi és egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos adminisztracios
(bizonylati) fegyelem betartasanak vizsgalata.
Selejtezések szabalyszerliségének ellendrzése.

o Leltari kotelezettség teljesitésének vizsgalata.

e Finanszirozasi jelentési kotelezettségek végrehajtasanak esetenkénti ellendrzése.

Az elvégzett ellendrzésekrol, az esetleges észrevételekrol a Foigazgatd felé irasban jelentést
készit.

3.10. Szakmai Vezet6 Testiilet

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezé szakmai tanacsado
testiilete, miikddését jogszabaly szabalyozza.

Evente legalabb két alkalommal iilésezik, 8sszehivasarol az elnok gondoskodik, miksdését az
elso6 lilésen elfogadott tigyrend szabalyozza.

3.10.1. Szakmai Vezetd Testiilet tagjai

Orvosigazgat6
Rehabilitacios osztaly féorvosa
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Egynapos sebészet szakmai vezetdje
Apolasi igazgatd

3.10.2. Szakmai Vezetd Testiilet 6sszehivasa

A Szakmai Vezet$ Testiilet évente két alkalommal iilésezik, amelyet az eln6k hiv Ossze,
az ilés 6sszehivésa a napirend ismeretében torténik.

Az elndk koteles Osszehivni a Testiiletet, ha a vezetd testiilet legalabb egyharmada
irasban ezt kezdeményezi.

Az (lésre meg kell hivni, tandcskozasi joggal részt vehetnek a kovetkezd személyek:
féigazgatd, koordinacios osztaly vezetdje, minbségiigyi vezetd, tulajdonos képviseldje,
illetve akit a Szakmai Vezet6 Testiilet legalabb egy tagja javasol és a Testlilet tobbségi
szavazattal elfogad.

Az iilésrol feljegyzés késziil, melyet a f6igazgatd is megkap.

3.10.3. Szakmai Vezetd Testiilet feladata-és hataskore

e Tagjai kozil elnokot valaszt.

e A Szakmai Vezet6 Testiilet hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

e Hatarozatait tobbségi szavazassal hozza meg.

e A Szakmai Vezetdé Testiilet tagjai a fOigazgatd szamara szakmai, vezetési,
szervezési javaslatokat, tandcsokat adnak a Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi
Koé6zpont mikddtetésével kapcsolatban.

Késziilt: 2024.09.10. 24. oldal, dsszesen: 52
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e Részt vesz az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének és
belsé szabalyzatainak elékészitésében.

e Véleményezi ¢és rangsorolja a vezet6-helyettesi €s szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

e Javaslatokat tehet a féigazgato és a fenntarto felé.
Foigazgato felkérésére véleményt nyilvanithat adott témaban.

e Az intézményben el6fordulé szakmai, technikai, szervezési hibak (nem
megfeleléségek) okainak feltirasa és javaslattétel a szitkséges intézkedések
meghozatalara.

e A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:
- az intézmény szakmai programjanak elfogaddsahoz,
- az intézmény fejlesztési prioritasanak meghatdrozaséhoz,
- etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak megbizasahoz,
- meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,
- mindségpolitika kialakitasdhoz és a belsé mindségiigyi rendszerrél szo6l6
szabalyzat elfogadasahoz,
- ésamit az SZMSZ-ben szabalyozni sziikséges.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik miatt nem hozhat hatranyos munkaltatdi dontéséket és intézkedéseket.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai a tudomdsukra jutott és a Veresegyhazi Misszid
Egészségiigyi Kozpont miikodésével kapcsolatos informacidkat csak a f8igazgatd
hozzajarulasaval oszthatjak meg harmadik féllel.

3.11. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

3.11.1. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (I|AB) tagjai

e Fdigazgatod elndk
e Apolasi igazgatd titkar
e Orvos igazgato tag
e Nappali kérhaz belgydgyasz szakorvos tag
¢ Rehabiliticios osztaly féorvosa tag
e Rehabilitaciés osztaly fondvére tag
e Korhazhigénikus tag
e Infekciokontroll kapcsolattarto 1 tag.

3.11.2. Az IIAB iiléseinek rendje

Negyedévente az adott honap elsé péntekjén
- a fbigazgatd soron kiviil is §sszehivhatja a Bizottsagot.

Az lulések Osszehivasarol a féigazgaté megbizasa alapjan az époldsi igazgaté helyettes
gondoskodik.

Az ulésekre és az IIAB miikodésébe felkérés alapjéan az intézmény tobbi dolgozdija is részt
vehet, illetve problémait jelezheti a Bizottsag felé szoban vagy irdsban.

Késziilt: 2024.09.10. 25. oldal, dsszesen: 52
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Az iléseken elhangzottakrol, dontésekrdl feljegyzés késziil, amelyet a Bizottsag elndke,
titkara és egy jelenlévo tag alairasaval hitelesit. Sziikség szerint intézkedési javaslatot tesznek
a féigazgatdnak.

3.11.3. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag feladata,
tigyrendje

Feladatai:

» értékelik az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el6forduld egészségiigyi
ellatassal Osszefliggd fertdzések eldfordulasat haromhavonta, az intézményen beliili
kozegészségligyi-jarvanytigyi,  antibiotikum-rezisztencia  helyzetet, valamint az
antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat;

= kiemelt figyelmet forditanak a leggyakoribb egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd fertézés
megel6zésére vonatkozo, az orszagos tisztiféorvos altal kiadott modszertani levélben
foglaltak intézményre torténd alkalmazasardl, a sziikséges intézkedések végrehajtasardl;

= megeldz6 tevékenységet folytatnak:

o helyi fertézés-megeldzés stratégiakat dolgoznak ki, a megvaldsitast monitorozzak és
feliigyelik,

o megfeleld ovintézkedési és izolacids szabéalyokat dolgoznak ki, a megvaldsitast
monitorozzak és feliigyelik,

o kornyezeti infekciokontrollt végeznek, az intézmény mikrokérnyezetéb6l (viz,
levegb, feliiletek) ered6 rizikotényezdk csdkkentésében részt vesznek,

o szabdlyozzak a fertétlenités folyamatait, mind a betegellatasra, mind a takaritasra,

o szabdlyozzak a steril anyag- és eszkoz ellatas modjat, feliigyelik a végrehajtast,

o sziikség esetén végzik a jarvanyok, a halmozottan el6forduld fert6zések, jarvanyok
megel6zését, kivizsgalasat, felszdmolasat, végrehajtasanak felligyeletét,

o koézremiikddnek a helyi antibiotikum politika kialakitasaban az antibiotikumokkal
szembeni rezisztencia kialakuldsanak megel6zése érdekében (rezisztencia),

o szabalyozzdk az egészségligyi dolgozok fert6zéseinek megelézésére iranyulo
tevékenységet, ellendrzi a végrehajtast

o megtervezik és elvégzik a dolgozok infekciokontrollal kapcsolatos képzésit

= javaslatot tesznek az intézményi vagy szervezeti egység szintli infekcidkontroll
intézkedések  bevezetésére, és nyomon kovetik a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat;

=  kijel6lik azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektoldégus jovahagyaséaval adhatok
az intézményen beliil, és kidolgozzak az erre vonatkozo intézményi eljarasrendet;

» ismeret atadasa a gyogyszert feliro orvosok (alap- és szakellatas orvosai),a ndvérek,
asszisztensek részére, amely alapjan alkalmasak lesznek a betegek és hozzatartozok
antibiotikum hasznalattal kapcsolatos szemlélet formalasara,

= ellendrzik az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalds rendjének betartdsat; a
monitoring eredményérol visszacsatolast végeznek az orvosok, névérek felg,

s ¢rtékelik az intézményen belil az antimikrobidlis kezelések megfeleléségét,
egyiittmiikodve a f6gydgyszerésszel;

» kapcsolatot tartanak az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdggal (a
tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: MIAB);

* az intézményvezet6 felkérésére beszamolnak, és jelentést készitenek az orszagos
tisztiféorvos részére a hataskorébe tartozd szakmai teriiletekrol.
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* rendszeresen ellendrzik az intézményben folyo apolasi tevékenységekre vonatkozo belsé
utasitdsokat, szabalyozasokat és az ellenérzés eredményérdl az apoldsi igazgatd legalabb
félévente beszamol az IIAB iilésein.

* a féigazgaté az IIAB kozremiikodésével évente, tovabba - ha jarvanyiigyi esemény
indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak és a MIAB-nak
az intézményi szintli egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggd fertézések és antimikrobialis
rezisztencia jarvanyiigyi helyzetr6l, az infekciokontroll és antimikrobidlis rezisztencia
visszaszoritdsa érdekében végzett tevékenységérdl és annak eredményeirdl,

* az adott év elsd lilésén megbeszélésre keriilnek az eltelt év eseményei, illetve dontést
hoznak adott év munka,- és ellen6rzési tervével kapcsolatban.

* menedzselik a Kézhigiénés csoport mikddését, tamogatjak a célkitiizéseit.

= kétévente, illetve sziikség esetén felillvizsgaljdk az intézmény Infekcidkontroll
kézikonyvét, a sziikséges moddositasokat megteszik, melyre az intézmény dolgozoit
oktatjak.

" A Népegészségiigyi féosztaly eldirasa szerint elkészitik a Korhazhigiénés jelentést.

»  Részt vesznek a Kézhigiénés Vilagnap megszervezésében, lebonyolitisdban.

» Részt vesznek az egészségiigyi valsaghelyzeti terv, a biologiai kockazatértékelés,
legionella kockézatértékelésében és kockazatkezelésében, tovabbd a pandémids terv
kidolgozasédban, feliilvizsgalataban.

3.12. Szakféorvosi Kéveté Csoport

3.12.1. Szakféorvosi Kévetd Csoport tagjai

e Az Egynapos sebészet szakorvosai
3.12.2. Szakorvosi Kéveté Csoport feladata

A szakmai, technikai, szervezési hibak okainak feltardsa és javaslattétel a Veresegyhazi
Misszi6 Egészségiigyi Kozpont vezetése felé a szitkséges intézkedések meghozatalara. (MU-
230)

3.13. Etikai Bizottsag
Az intézményben folyé gyogyitd-megeldz6 munka mindségének, a gyogyitas etikai elveinek,
a betegjogoknak biztositdsat célzé testiilet az FEtikai Bizottsidg, melynek tagjait és
milkodésének rendjét az Etikai Bizottsag Miikodési Szabalyzata itja le. (MU-211)

3.14. Dokumentacio Ellenérzé Bizottsag

A Dokumenticié Ellenérzé Bizottsiag (tovabbiakban: DEB) ellenérzéseinek célja: a
betegdokumentacios fegyelem javitdsa, a helytelen gyakorlat megsziintetése és az j helyes
gyakorlat kidolgozasa. Az ellenérzéseket a bizottsag tagjai végzik, vezetdjét az figazgatd

jelolte ki. A tagokat a féigazgato kéri fel.

A DE B tagjai:

e orvosigazgatd, a DEB vezetdje,

o fbigazgatd
Készllt: 2024.09.10. 27. oldal, 6sszesen: 52
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Rehabilitacios osztaly féorvosa
Rehabilitacios osztaly szakoktat6ja

apolasi igazgato6 helyettes

minbségligyi vezetd

nappali korhaz belgydgyasza,

Egynapos Sebészeti Egység esetmenedzsere,
jarobeteg szakellatas vezet$ asszisztense
radiologiai szakasszisztens

A DEB ellendrzései:

Ellenérzések rendjét az MU-245 Dokumentum Ellenérzési Bizottsag Milikddési szabalyzata
tartalmazza. Az intézményben végzett ellenGrzéseket a bizottsag tagjai megosztva végzik.
Ellenérzés gyakorisdga, mintavétel: Az éves esetszam 2 %-nak ellenérzése torténik meg
véletlenszerii kivalasztas alapjan.

Kiértékelés:
Az atvizsgalast intézkedések kovetik. Az intézkedések hatasat ellenérzéssel vizsgaljak:
meghoztak-e a kivant eredményeket, a feltart problémakat megoldottak-e.

Késziilt: 2024.09.10. 28. oldal, osszesen: 52
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4. A GYOGYITO-MEGELOZO ELLATORENDSZER SZERVEZETE

A Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Koézpont miikodési engedély és a NEAK-tal kotott
finanszirozasi szerz6dés birtokdban az ellatottak részér6l felmeriilt igények alapjan a
gyogyitd-megeldzd ellatds keretében jardbeteg szakellatast, nappali korhazi, egynapos
sebészeti ellatast, kronikus fekvBbeteg szakellatast biztosit teriileti ellatasi kotelezettséggel.
Az egyes ellatasok teriileti ellatasi kotelezettsége az intézmény mindenkor érvényes miik6dési
engedélyében szerepel6 telepiilésekre terjed ki.

Valamennyi ellatdsi forma mikodésének szabalyozasiara a mindségbiztositasi rendszer
keretén beliil kertil sor.

3.14.1. Beteg-beutalasi rend

A beteg-beutalasi rend a mindenkor hatalyos miikédési engedélyben meghatarozott szervezeti
egységek, és az azokhoz kapcsolodo ellatasi teriiletek vonatkozasaban, kiilondsen a kételezd
egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény, valamint annak
végrehajtasardl szolé 217/1997. kormanyrendelet alapjan az aldbbi beutalasi rend keriil
alkalmazasra. '

A beutalo nélkiil igénybe vehetd jarobeteg- szakelldtdsok:

A hatdlyos jogszabalyok értelmében - a siirgBsségi ellatast nem igénylé esetekben, és
amennyiben jogszabdly kivételt nem tesz - orvosi beutal6 nélkiil is igénybe veheték az Intézet
altal nyujtott alabbi szakellatasok:

boérgyogyaszat,

ful-orr-gégészet,

nogybdgyaszat,

uroldgia,

pszichiatria,

sebészet,

traumatologia.

R N

Az egyszer mar beutalt (az els6 alkalommal beutalas alapjan) biztositottnak kontrollra térténéd
visszahivasa, valamint kidraszerii ellatas keretében nyujtott ellatdsok esetében nem sziikséges
ujabb beutalo. '

Nem sziikséges beutal6 abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatasra, szocialis juttatds vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkozé igazolas, illetve szakvélemény kidllitdsa végett keres fel szakellatast.

Orvosi beutalds alapjan igénybe vehetd elldtdsok:

Biztositottak a tarsadalombiztositds egészségiigyi szolgaltatasainak igénybevételére jogositd
betegbiztositasi igazolvany (TAJ kartya) alapjan jogosultak az egészségligyi szolgéltatast a
beutal6 orvos beutaldsa alapjan térités nélkiil igénybe venni.

Beutalo orvos lehet:

a.  Haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos
b.  Jardbeteg-szakellatas orvosa
c.  Pszichiatriai betegeknél foglalkoztatott orvos
d.  Iskola-, és ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosa
Késziilt: 2024.09.10. - 29. oldal, 6sszesen: 52
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e. Rendészetért, honvédelemért felelés miniszter iranyitdsa ala tartozo szervek
orvosa

Biintetés-végrehajtas orvosa

Sorozo orvos

Szakértdi intézmény bizottsdgainak orvosa

Egészségbiztositasi pénztar ellenérzé féorvosi haldzatanak orvosa

Bentlakésos szocialis intézmény orvosa

Orszagos sportegészségiigyi halézat orvosa.

S R

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok orvosa jarobeteg-szakellatasra a biztositottat a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl sz6ld jogszabalyban foglalt feladatai keretében
utalhatja be.

A sziilészeti ellatas keretébe tartozo genetikai tanacsadast és az ehhez sziikséges diagnosztikai
vizsgalatokat, tovabba a medd6ség tényének és okéanak megallapitasahoz sziikséges
vizsgalatokat a biztositott sziilész-ndégyogyasz vagy uroldégus szakorvos beutaldsa alapjan
veheti igénybe.

A biztositottat a jarobeteg-szakellatas keretében igénybe vehet6 laboratoriumi vizsgélatokra
az ecgészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz6lo
jogszabéalyban meghatarozott, kiilon jelzéssel ellatott, tovabba a jarobeteg-szakellatas
tevékenységi kodlistajanak alkalmazasardl szolé Szabalykényvben meghatarozott esetekben,
kizarolag a jarobeteg-szakellatas és a fekvObeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabilitacios ellatasra kizardlag a rehabilitaciot megalapozé megbetegedés
gyogykezeléséhez sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezd orvos, szakorvos
utalhatja be, a haziorvos csak beutalas kezdeményezésére szolgald, beutalasi javaslatot tehet.
A biztositottat a bejelentett lako,- vagy tartézkodasi helye szerint, illetve a haziorvos
telephelye szerinti teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 jardbeteg-szakellatasra,
illetéleg fekvébeteg-gyogyintézetbe lehet fészabaly szerint beutalni. A biztositott kérésére
kivételesen ettdl el lehet térni, amennyiben az ellatasra teriiletileg nem kotelezett szolgaltato
48 oran bellll a rendszeresitett ,,Befogadd nyilatkozat” keretében irasban nyilatkozik arrdl a
beutald orvos, vagy a biztositott felé, hogy fogadja-c a biztositottat. Siirg6s sziikség esetétdl
eltekintve az Intézet fogadoképességérél a kiildonek meg kell bizonyosodni. A teriileten
kiviili beteg ellatasanak befogadasa nem veszélyeztetheti, illetve idében nem hosszabbithatja
meg a gyoégyintézet terlileti ellatasi kotelezettségéhez tartozd beteg ellatasat.

A befogadd nyilatkozatot, vagy visszautasitast a féigazgatd, az orvosigazgatd, vagy az
illetékes osztaly vezet6 féorvosa teheti meg.

A beutalonak tartalmaznia kell a beutald orvos és munkahelyének azonositasara szolgald
adatot, valamint az ellatas tényét igazolo adatokat, el6zményt, a vizsgalat iranyat. A beutald
érvényességi idejével kapcsolatosan jogszabaly idOkorlatot nem allapit meg, ezért a
biztositottdl akkor sem kérhet6 ujabb beutald, ha az ellatasra a beutald kiallitasat koveté 30
napon tul kertil sor.

3.14.2. Jarobeteg szakellatas szakteriiletei

A Veresegyhazi Misszid Egészségligyi K6zpont egészségligyi ellatorendszerében a jardbeteg-
szakellatas részei:

e altaldnos belgyogyéaszat,

e belgydgyaszat - rehabilitacid

e diabetologia
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endokrinologia

nephrolégia

kardiologia (echokardiografia, holter diagnosztika)
gasztroenterologia (alsoé, felsé)
borgyogyaszat

pszichiatria

fizioterapia, gyogytorna, gydgymasszazs
fiil-orr-gégészet, audioldgia
ideggyogyaszat, stroke ellatas

altalanos labordiagnosztika

ortopédia, gyermekortopédia
reumatologia

rontgendiagnosztika

sebészet, érsebészet

traumatolégia

szemészet,

négyogyaszat, terhes gondozas
ultrahang diagnosztika

diétés tanacsadas

foglalkozas egészségiigyi alapellatas.

Gondozoi feladatok koziil a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont jelenleg a terhes
gondozis szakorvosi részét, valamint a diabeteses betegek gondozasat végzi.

A jarObeteg-szakellatds mikodési szabalyait a mindéségbiztositasi rendszer keretén beliil
szabalyozza az intézmény.

3.14.3. Fekvbbeteg szakellatas szakteriiletei

Specialis ellatasi formak:
e nappali fektet6-megfigyel6 kérhaz
e egynapos sebészet.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kzpontban a fekvObeteg ellatas részei:
e rehabiliticios osztaly — mozgésszervi €s idegszervi rehabilitacio.

3.14.3.1. Nappali fektet6-megfigyelé korhaz

A nappali fektet6-megfigyel6 részleg (tovabbiakban Nappali Korhaz) a Veresegyhazi Misszid
Egészségiigyi Kozpont altal mikodtetett jarobeteg szakellatds fekvébeteg hattereként
mikddik. Fo feladata az elkertithetd korhazi ellatasok kivaltasa, definitiv ellatas biztositasa a
beteg otthondhoz kézel, valamint az egynapos sebészet ébredd-megfigyelé egysége.

A fektetd részleg szakmai vezetdje az orvosigazgatd. Az orvosigazgato és az apolasi igazgato
felelds a beutalasi rend betartdsdért, a beutalt betegek megfelelé szakmai ellatisahoz
sziikséges feltételek biztositasaért, a beutaltak apolasaért, szakellatasaért, a dokumentécios

Késziilt: 2024.09.10. 31. oldal, 6sszesen: 52
Misszid SZSMSZ 20240614 _20240917.doc



']
7 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MISSZIO

rend betartasaért. A nappali fektetd-megfigyeld kozvetlen szakmai vezetdje a részlegvezetd
féorvos. Miikodésére vonatkozo szabalyozast a Nappali Korhaz miikddési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygy{ijteménye tartalmazza.

3.14.3.2. Egynapos sebészet

A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi K6zpont Egynapos sebészeti egysége a jardbeteg -
szakellatas terilletén lett kialakitva. Az elektiv egynapos beavatkozdsokat a tevékenységre
eldirt szakmai feltételek és szabalyok betartasaval végzi.

F6 feladata a gyors, megbizhatd, a beteg egészségi allapota szempontjabol a legelénySsebb,
leghatékonyabb miitéti beavatkozas, ellatas nyujtasa, a lehetd legnagyobb egészségnyereség
elérése, korszerli gyogyitd technika alkalmazasa. Az egynapos sebészeti egység mitkodését
mindségbiztositasi utasitas szabalyozza (MU 230).

Erintett szakmak:

e scbészet, érsebészet
szemészet
ortopédia
traumatologia
plasztikai sebészet

Ebreds-megfigyelé hatteréiil a Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont altal mikddtetett
Nappali Kérhaz szolgal. Az egynapos sebészet kozvetlen szakmai vezetGje a miité-vezetd
féorvos, szervezési, adminisztracios szempontbol az esetmenedzser a részleg vezetdje.

3.14.3.3. Rehabilitaciés osztaly

Az osztaly szakmai vezetbje az osztalyvezetd féorvos, az apolasért a f6nbvér felel, a
terapeutdkat a vezetd mozgasterapeuta/konduktor iranyitja. Az osztalyvezet6 f6orvos felelés a
beutalasi rend betartasdért, a beutalt betegek megfelelé szakmai ellatasaért, a beutaltak
apoldséaért, a dokumentacios rend betartasaért.

Miikddésére vonatkozd szabalyozast a Rehabilitacios osztaly mikodési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygy(ijteménye tartalmazza.

A Veresegyhazi Misszid Egészségiigyi Kozpont Rehabilitacios Osztaly szervezeti
felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.15. Foglalkozas-egészségiigy

A hatédlyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi
tevékenységet a Veresegyhdzi Misszio Egészségligyi Kozpont végez az orvosigazgatd és az
apolasi igazgatd szakmai iranyitasaval..
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3.16. Elelmezés
Az élelmezés szabalyszerli, torvényes miikodéséért az apolasi igazgatd felel.
3.16.1. Elelmezés feladata

e az élelmezési és dietetikai feladatok elldtdsa az intézmény betegei és dolgozoi
részére,

e a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen a konyha HACCP rendszerben vald
miikddtetése,

e aszakma, Uj és tudomanyosan elfogadott szemléletét alkalmazza,
az eléiranyzott anyagi keret betartasa.

Az élelmezési részleg miikddésének részletes szabalyait a minbségiranyitasi rendszerbe épitett
eljarasok, utasitasok szabalyozzak.

3.17. Gazdasagi tevékenységek

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont gazdasagi tigyeit a Kistarcsai Flor Ferenc
Korhaz gazdasagi igazgatojanak vezetésével a koordinacids osztaly kdzremitkodésével latja
el, a kapcsol6dé Munkamegosztasi megallapodasban részletezettek szerint.

A Koordinacios osztaly csoportjai:
e Pénziigyi-szamviteli csoport.
e Munkatigyi csoport.
e Anyaggazdalkodas.

3.17.1. Pénziigyi-szamviteli csoport

A pénziigyi-szamviteli csoport szabalyszer(i, torvényes miikodéséért a gazdasagi igazgatd
felel.

3.17.1.1. Pénziigyi-szamviteli csoport feladata

* azintézmény pénzgazdalkodasi, pénziigyi €s vagyongazdalkodasi tevékenységének
szervezeése, ellatasa és ellenérzése,

e az intézmény pénziigyi, szamviteli feladataira vonatkozé jogszabalyok, eldirdsok
érvényesitése, végrehajtasa, ellendrzése és a szlikség szerinti moddositasok
kezdeményezése,

o clkésziti a Veresegyhazi Misszi6 Egészségligyi Kozpont pénziigyi vonatkozast
szabalyzatait, a gazdalkodas folyamatos pénziigyi elemzésével segitséget nyujt az
orvosszakmai feladatot ellatok gazdalkodasi tevékenységéhez,

o cllendrzi az orvosszakmai szervezeti egységek pénzgazddlkodéssal Osszefiiggs
tevékenységét, hogy azok megfelelnek-¢ a pénziigyi el8irasoknak,
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jogszer( kifizetések, atutalasok, bevételek hataridére torténé teljesitése, a pénziigyi
bizonylatok alaki és tartalmi ellenérzése,

leltar elékészitése, lebonyolitidsanak iranyitasa,

hazipénztar miikddtetése,

az eldirt jelentések és statisztikdk elkészitése vagy egyiittmiikodés az
elokészitésben.

3.171.2. Pénziigyi-szamviteli csoport ellenérzési jogkore

A pénziigyi-szamviteli csoport ellenérzi:

a pénziigyi ¢és szamviteli eldirasok betartasat, betartatasat,

a vagyonnyilvantartast €s az ehhez kapcsoldédé pénziigyi-szamviteli rendet,
a hazipénztar mikodését,

a selejtezési eljaras szabalyszerliségét.

A pénziigyi teriilet munkajat a belsé szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

3.17.2. Munkaiigyi csoport

A munkatigyi csoport szabalyszer(, t6rvényes miikodését a gazdasagi igazgato iranyitja a
koordinacios osztaly vezet6jének kozremiikodésével. A munkailigy munkajat tébbek
kozott az MU-210 utasitas szabalyozza.

3.17.2.1. Munkaligyi csoport feladata

a Veresegyhdzi Misszio FEgészségiigyi Kozpont munkaligyi és bérszamfejtési
teendinek megszervezése, adatszolgaltatds a Magyar Allamkincstar felé, a
bérszamfejtés, és egyéb elszamolasok ellenérzése, jelentések készitése,
nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantartd lap lezardsa, elkészitése, egyeztetése, a teriiletileg
illetékes Nyugdijbiztositasi [gazgatosaghoz hataridére val6 eljuttatasa,

a dolgozok betegsége esetén a foglalkoztatdi igazolas és egyéb adatok elkészitése, a
tappénz kifizetésének el6készitése,

kapcsolattartds és egyiittmiikddés a Magyar Allamkincstar bérszamfejtd csoportjaval,
vallalkozo6i oraszamok ellenérzése, felvezetése, az oraszamok alapjan a vallalkozéi
dijak elszamoléasa,

e az osztalyos tigyeleti dijak elszdmolasa a rendelkezésre 4ll6 teljesitésigazolasok alapjan,

e részt vesz az éves koltségvetés és beszamolo vonatkozo részeinek elkészitésében,

e adatokat szolgaltat a bérgazdalkodas elemzéséhez,

o celkésziti a munkatiggyel kapcsolatos statisztikai jelentéseket,

o clkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos ado-, és jarulékbevallasokat,

o clékésziti/ellenérzi a munkatigyi €s bérgazdalkodasi, valamint bérszamfejtési
okmanyokat és bizonylatokat,

e atavollétek, tobbletmunkak nyilvantartésa,

e a bérek és egyéb bérjellegli kifizetések szamfejtéséhez adatok szolgéltatasa, kontroll
biztositasa, kapcsolattartas,
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e cllatjia a munkavallalok ¢és a megbizottak felvételével, ¢és jogviszonyuk
megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids és jogszabaly szerinti bejelentési
feladatokat.

3.17.2.2. Munkaiigyi csoport ellenérzési jogkore

A munkaligyi csoport ellen6rzi:
e abérek kifizetésének indokoltsagat, a bérszamfejtés feladasat,
e a munkaviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos jogszabalyok és
belsd utasitasok végrehajtasat,
e alétszamnyilvantartds naprakészségét.

3.17.3. Miszaki tevékenységbiztositasat Kézbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatésag (tovabbiakban KEF) latja el

3.17.3.1. Kérhazak részére biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasok

1. Koziizemi szolgaltatasok (villamos energia, f6ldgdzenergia, tavhdszolgaltatss,
vizszolgaltatds  és  szennyvizelvezetési  szolgaltatdas,  szelektivhulladék-elszallitas,
kommundlishulladék-elszallitas, kivéve veszélyes hulladék kezelése és elszallitdsa) biztositdsa

2. Miszaki {izemeltetés, karbantartids - kivéve orvostechnikai eszk6zok - és az ezekkel
Osszefliggd éptiletfelyjitas

2.1. Gondnoki feladatok ellatasa

2.2. Epiiletgépészeti iizemeltetés, karbantartas, hibaelharitds és az ezekkel Osszefliggd
¢éptiletfelujitasi feladatok

2%, Epﬁletvillamosségi izemeltetés, karbantartas, hibaelharitds és az ezekkel Gsszefiliggd
éptiletfelujitasi feladatok

2.4. Epitészeti karbantartas, hibaelharitds és az ezekkel Osszefliggd épiiletfelujitasi
feladatok

2.5. Televizids miisorszolgaltatasok el6fizetése, belsd elosztohaldzat karbantartasa

3. Higiénés szolgaltatasok

3.1. Takaritas (épiileten beliili napi és idBszakos takaritds, épiileten kiviili takaritas,
hoeltakaritas, csuszasmentesités, kertgondozas és -apolas)

3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositasa

3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gyijtés

3.4. Epiileten beliili kommunalishulladék-gyjtés

3.5. Rovar- és ragcsaloirtés

4. Biztonsagi szolgaltatasok

4.1. Epiilet él8erds érzés-védelme

4.2. Recepcids és egyéb élderds szolgaltatasok

5. Biztonsagtechnikai berendezések lizemeltetése

5.1. Beépitett tiizjelz6 és oltorendszerek lizemeltetése, karbantartasa, javitdsa

5.2. Beépitett ho- és fiistelvezetd rendszerek lizemeltetése, karbantartasa, javitasa

5.3. Beléptet-, behatoldsjelz6 és videomegfigyeld rendszerek tizemeltetése, karbantartasa,
javitasa :

5.4. Beléptetrendszerrel kapcsolatos egyéb szolgaltatasok (belépékartya biztositasa,
adatszolgaltatds mozgasi idéadatokrol)
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6. Epiiletekkel kapcsolatos, {izemeltetst terheld tiz- és munkavédelmi, valamint egyéb

veszélyelharitasi feladatok ellatasa

6.1. Tuzolto késziilékek karbantartasa, tizembentartoi ellenérzése
6.2. Tlizcsapok karbantartdsa, lizembentartoi ellendrzése

6.3. Tliz- és munkavédelmi szemle végzése

6.4. Uzemeltetdi tiizvédelmi szabalyzat készitése, feliilvizsgdlata

6.5. Uzemeltetét terheld katasztrofavédelmi és veszélyelharitasi tervek készitése

7. Uzemi és munkabalesetek kivizsgalasa”

3.17.4. Anyaggazdalkodas, raktarozas

Az anyaggazdalkodas szabdlyszerd, torvényes mikodését a gazdasagi igazgatd iranyitja a
koordinacios osztalyvezetd kozremiikodésével. Az anyag-, és raktargazdalkodas tertiletét
tobbek kozott a kovetkezd eljarasok €s utasitiasok szabalyozzak: ME 15-01, MU 002, MU
022, MU 233, MU 009.

3.17.41. Anyaggazdalkodas, raktarozas feladata

a Veresegyhdzi Misszid Egészségiigyi Kozpont anyaggazdalkodasi, készletezési,
raktarozasi €s ellatasi tevékenységének megszervezése, irdnyitasa,

az anyaggazdalkodas megrendeléseinek, szerz6déseinek aldirasra torténé elékészitése, a
pénzkezelési szabalyzatnak (MU-212) megfeleléen a szolgaltatasok teljesitésének
igazolasa,

a Veresegyhadzi Misszi6 Egészségligyi Koézpont anyaggazdalkodasi, készletezési,
szallitasi, ellatasi feladataira vonatkozd jogszabalyokat, elGirasokat €rvényesiti, azok
végrehajtasat ellenérzi,

részt vesz az éves koltségvetési tervjavaslat és a koltségvetési beszamolok
elkészitésében,

az anyaggazdalkodast folyamatosan elemzi, alakuldsarol jelentést készit,

az orvos szakmai feladatot ellato szervezeti egységeket a hatékodrébe tartozé anyagokkal
ellatja,

az elfekvo készleteket feltarja, atcsoportositasukat, értékesitésiiket kezdeményezi, a
hulladék anyagok értékesitését kezdeményezi,

a selejtezéseket szabalyszerlien lebonyolitja,

a leszallitott termékeket mennyiségileg és mindségileg atveszi, az igénylések rendszerét
kialakitja, gondoskodik a folyamatos ellatasrol, az elbirt nyilvantartasok naprakész
vezetésérol,

a szamldkat tartalmi szempontbdl ellenérzi, gondoskodik a sziikség szerinti
kifogasolasrol, az idébeni kifizetés el6készitésérol,

jelentést készit a felhasznalasokrdl,

a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont miikddéséhez sziikséges anyagok és
eszkozok beszerzése, raktarozasa, elosztasa és nyilvantartasa,

a készletekkel torténd ésszerli gazdalkodas a részére megallapitott eldirdnyzatok szerint,
gondoskodik a készletek sziikség szerinti utdnpotlasarél, az ezzel kapcsolatos
megrendelések, szerz6dések aldirasra torténd elékészitésérol,

rendszeresen tdjékozodik a piaci helyzetrél, az idéardanyos felhasznélasrél, a készletek
valtozasardl, valamint elemzi és értékeli az informacidkat,
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e vezeti €s elkésziti az elirt nyilvantartasokat, jelentéseket,
o cllenérzi és érvényesiti a Veresegyhdzi Misszio Egészségiligyi Kozpont
anyaggazdalkodasi, raktarozasi, ellatasi feladataira vonatkozé eldirasok végrehajtasat.

3.17.4.2. Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellenérzési jogkére

Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellenérzi:
e akészletek felhasznalasat, a felhasznalasok indokoltsagat
e araktarak szabélyszer(i és biztonsagos kezelését, zarasat.

3.17.5. Informatikai csoport

Az informatikai csoport szabalyszerti, torvényes miikddéséért a féigazgato felel. A csoport
mitkodtetését a foigazgato irnyitja. Az informatikai részleg miikddésének részletes szabalyait
az Adatvédelmi szabdlyzat, valamint az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat tartalmazza (MU-
234, MU-203).

3.17.5.1. Informatikai csoport feladata

A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont gyodgyitd-megeldzd, adminisztracids,
gazdasagi €s iranyitasi folyamatainak tdmogatasa. Az informatika irdnyitdsat a féigazgatd
latja el.

Az Informatikai csoport a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont haldzatanak,
szamitogépeinek napi 24 Oras, heti 7 napban torténd rendelkezésre 4alldsat biztositja,
tizemelteti és feliigyeli.

Feladatai k$zé tartozik: ..
e a felhasznaloi (kliens) szamitogépeinek feliigyelete, rendszeres karbantartisa,
meghibasodas esetén javitasa, vagy a javitds megszervezése,
az aktiv és passziv halézati elemeinek feliigyelete, karbantartésa,
a kdzponti szamitogépes allomasainak (szervereinek) feliigyelete, adminisztracioja,
hibaelharitasa.
a haldzati és felhasznaloi szamitogépek virusvédelmének biztositasa,
* a megfelelé adatbiztonsdghoz (az adatvesztés kockdzatanak minimalizalaséhoz)
sziikséges rendszer kialakitdsa és miikodtetése,
e az adatvédelem (illetéktelen behatolds, illetve betekintés, hozzaférés elleni
védekezés) rendszerének kialakitasa és mikodtetése,
e azadatok elektronikus archivaldsanak biztositasa,
e az egyes fterliletek munkdjat segitd szoftverek miikédésében felhasznaléi
segitségnyujtas (user support),
e a vezetdi dontések tdmogatasat szolgdld inform4ciés rendszer kialakitésa,
adatszolgaltatas, a sziikséges elemzések, statisztikai adatok biztositasa,
e jogszabalyban meghatdrozott, tovabba a szerz6désben vallalt adatszolgaltatasi,
jelentési kotelezettségek teljesitése.
EESZT, ATR, JIR rendszerek miikodésének tamogatasa
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Az elektronikus informdcios rendszerek biztonsaganak védelme:

o Gondoskodik a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasarol.

o Elvégzi vagy irdnyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat €s ellendrzését.

o El6késziti a szervezet elektronikus informacios rendszereire vonatkozo informatikai
biztonsagi szabalyzatot.

o El6késziti a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat €s a szervezet biztonsagi szintbe térténé besoroldsat.

e Véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerz6déseit.

o Kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kdzponttal.

3.18. A minéségfejlesztési tevékenység

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. tv. el6irasainak megfeleléen a Veresegyhazi
Misszié Egészségligyi Kozpont minbségbiztositasi rendszert miikddtet. Az intézmény
tevékenységeit szabdlyozd eljards rendek, utasitasok a minbségiligyi dokumentumokban
foglaltan talalhatok, és érheték el az intézmény belsé haldzatan.

3.18.1. Mindéségiigyi Eljarasrend

A Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Koézpontnak irasban rogzitett mindségfejlesztd
programja van, mely meghatdrozza a minbségfejlesztés céljat, tartalmét, prioritasait és
tevékenységét. A tevékenységek konkrét €s id6zitett feladatokra vannak lebontva. A program
szamon kérhet6, évente megujitando. A vezetdség kinyilvanitotta elkotelezettségét a
mindségfejlesztési célok megvaldsitadsa irdnt, a dolgozok folyamatos oktatds keretében
ismerkednek meg a mindségfejlesztési célokkal, valtoztatasokkal és tevékenységekkel.

3.18.2. A Mindségiigyi rendszer szervezeti felépitése
3.18.2.1. Mindségiigyi vezetd

A Veresegyhdzi Misszio Egészségligyi Kozpont mindségfejlesztési tevékenységéért a
mindségiigyi vezeto felelds.

3.18.3. A mindségiigyi teriilet feladata

A MEES 2.0 és a HACCP mindségtigyi rendszer miikodtetésének feladatait, a dokumentacids
rendszer kialakitasat, a tevékenységek idozitését, az auditok szervezését, a képzések
koordindlasat a mingségiigyi vezet6 végzi.

Feladatai:
e a min@ségbiztositasi rendszer kialakitasanak, fejlesztésének és feliilvizsgalatanak
koordinacioja,
Késziilt: 2024.09.10. 38. oldal, §sszesen: 52
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az éves feliilvizsgalati és megujito auditokra vald felkészillés és részvétel, a
fejlesztési javaslatok rendszerbe illesztése

mindségligyi képzések szervezése, bonyolitasa és nyilvantartasa,

helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek koordinalasa,

dokumentacios rendszer kialakitasa,

elégedettségi vizsgalatok szervezése, értékelése,

orvostechnikai eszkozok megfelelé minGségben vald rendelkezésre allasanak
biztositasa,

orvostechnikai eszkozok feliilvizsgalatdnak, megfeleléségének koordinalasa,
nyilvantartasa, tigyintézése

3.18.4. Min8ségiigyi Tanacs

A mindségligyi vezetd munkajat a Mindségiigyi Tandes segiti, koveti, értékeli, illetve
véleményezi az aktudlis tevékenységeket. A Min6ségiigyi Tandcsban a Veresegyhazi Misszio
Egészségligyi K6zpont minden tevékenységi teriiletét egy-egy dolgozo képviseli.

A Minéségiigyi Tanacs:

e © @ o e

Iranyitja, segiti és monitorozza az intézmény teriiletén miikodé mindségiigyi
csoportokat.

Feladata a csoportok teljesitményének mérése és kdvetése.

Iranyitja, fejleszti és koordinalja a kiépiild minéségiigyi rendszereket.

Kidolgozza a mindségiigyi stratégiat.

A mindségligyi rendszer milkddésének folyamatos értékelése és korrekcidja.
Mindségiigyi tanacsadok felé az elvardsok megfogalmazasa és a tandcsadok
kivalasztasa.

Koordindlja és segiti a bels§ és kiilsé auditokat.

Segiti a belsé és kiilsé minéségiigyi auditorok munkajat és képzését.

A képzési programok kidolgozasanak tdmogatasa.

A Mingségligyi Tanacs félévente tilésezik.

A munkaértekezlet elokészitéséért, megtartasaért és a feljegyzés elkészitéséért a
mindségligyi vezet6 a felelds.

3.18.5. Minéségiigyi Csoportok

Az egyes tevékenységi teriileteken a minéségfejlesztési munkat Minéségiigyi Csoportok
végzik.

A csoport maga valasztja meg a vezet6jét.

A csoport munkatdrsai = egymassal  mellérendeltségi  viszonyban  allnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, javaslattételi, véleményezési, ellenérzési jog gyakorlasa
Jellemzi. Vitas kérdésekben a vezetd, tdvollétében a helyettes dont.

A munkaértekezlet el6készitéséért, megtartasaért a vezetd a felelds.

Az értekezleten elhangzottakrol feljegyzés készitése a vezetd feladata.

A munkacsoportok alkalmanként iiléseznek. A HACCP munkacsoport havonta egy
alkalommal, illetve alkalmanként iilésezik.

Késztilt: 2024.09.10. 39. oldal, 6sszesen: 52
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Adott tevékenységi teriiletre vonatkozd folyamat szabélyozasat leiré dokumentumot
(szabalyzat, protokoll vagy munkautasités) a tevékenységi teriileten dolgozo késziti.

3.18.6. Kiils6 szakértd

A mindségiigyi rendszer kifejlesztésében, az idoézités, szervezés és dokumentacié feladatainal
a szervezetet kiilsd szakért6 segitheti, feladatait szerzédésben kell rogziteni.

A minéségfejlesztési tevékenység miikodését biztositd forrasokat a Veresegyhazi Misszid
Egészségligyi Kozpont biztositja.

Készillt: 2024.09.10. 40. oldal, 6sszesen: 52
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4. A _VERESEGYHAZI _MISSZI0 EGESZSEGUGYI KOZPONT
MUKODESET SEGITO FORUMOK

4.1. VezetSi Ertekezlet
4.1.1. Vezet6i Ertekezlet tagjai

Vezetbje: féigazgatd
Résztvevok:
e orvosigazgatd
e  apolasi igazgatd
e  koordindcios osztaly vezetdje
o f6igazgato altal meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel.

4.1.2. Vezetdi Ertekezlet 6sszehivasa
Vezet6i Ertekezletet hetente kell tartani, 6sszehivasarol a féigazgatdi titkarsag gondoskodik.
4.1.3. Vezet6i Ertekezlet feladata és hataskére

A Vezetdi Ertekezlet a legfébb dontés-eldkészitd és dontéshozd szerv. A tdrzsvezetés
modszerei szerint a Veresegyhdzi Misszié Egészségligyi Kozpont tigyeinek intézésével,
iranyitasdval kapcsolatos operativ ligyekben a dontésre jogosult vezeté munkajat segiti elé a
déntés megalapozasihoz sziikséges vezetdi informaciocsere, valamint a mindenkori dolgozéi
¢s betegelégedettségi vizsgalaton alapuld javaslattétel révén.

4.2. Haz Operativ Ertekezlete
4.2.1. Haz Operativ Ertekezlet tagjai

Vezetdje: dpolasi igazgatod
Résztvevok:
o fbigazgato
titkarsagvezetd
rehabiliticié osztdlyvezetd féorvosa, f6ndvér és adminisztratora
(tavollétében vezetd konduktor)
nappali részleg féorvosa
egynapos sebészet képviseldje
jarobeteg szakellatas részlegvezetdje
koordinacids osztaly egy tagja
muszaki csoportvezetd
mindségligyi vezetd
anyaggazdalkodo
érdeklddd
meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel.

Késziilt: 2024.09.10. 41. oldal, 8sszesen: 52
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4.2.2. Haz Operativ Ertekezlet 6sszehivasa

Haz Operativ Ertekezletet hetente kell tartani, 6sszehivasarol az apolasi igazgatd
gondoskodik.

4.2.3. Haz Operativ Ertekezlet feladata és hataskére

e A munkatirsak tajékoztatdsa, az intézményen belilli informdcié 4aramldsanak
elsegitése.

o A betegellatast kozvetleniil érint6 kérdések attekintése, megvitatasa a rendszerszerii és
rendkiviili események vonatkozasaban, aktualis kérdések kezelése.
Az egyes feladatokat ellatd munkatarsak beszdmoltatasa.

e A mindenkori betegelégedettségi vizsgalat eredményeinek ismertetése és az ebbdl
adodo stratégia kialakitasa.

o A fejlesztési elképzelések kialakitésa.
Uj, modositott mindségiigyi dokumentumok oktatésa.

4.2.4. Haz Operativ Ertekezlet dokumentalasa

A Haz Operativ Ertekezletrd] feljegyzés késziil, amely rogziti az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban a résztvevék allaspontjat. A felmeriild problémdkat és az azokra adott
valaszokat. A feljegyzés felkeriill a Veresegyhdzi Misszio Egészségiigyi Kozpont belsd
hél6zati rendszerébe.

4.3. Szakdolgozéi Ertekezlet
4.3.1. Szakdolgozéi Ertekezlet tagjai

Vezeti: apolasi igazgato
Résztvevok:

fondvér
részlegvezetd
asszisztensek
gyogytornaszok
gyogymasszorok
apoldk
konduktorok
dietetikus
miitéssegéd
betegszallitok
kulén meghivas alapjan az orvos igazgato vagy a féigazgato.

4.3.2. Szakdolgozéi Ertekezlet 6sszehivasa

A Szakdolgozéi Ertekezletet az 4polasi igazgatdé hivia Ossze esetenként, de minimum
negyedéves gyakorisaggal.

Késziilt: 2024.09.10. - 42. oldal, dsszesen: 52
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Az apolasi igazgatd és az érintettek az értekezlet pontos idejérdl és napirendjérl a haz
értekezleten allapodnak meg vagy irdsban értesiti az 4poldsi igazgat6 a tagokat az értekezlet
megtartasa eldtt legalabb egy héttel.

4.3.3. Szakdolgozéi Ertekezlet feladata és hataskére

* a szakellatasaban dolgozo kollégak t4jékoztatdsa az intézmény helyzetérdl,
programjairdl, az intézmény mitk6dését érintd jelentds véltozasokrol,

e az intézmény j6vbbeni terveinek, illetve mar miikddd programjainak véleményezése,

javaslattétel,

a betegellatasi tevékenység értékelése, az ellenBrzések sordn tapasztaltak megbeszélése,

panasziigyek, betegelégedettségi és dolgozdi elégedettségi vizsgalatok eredményeinek

megbeszélése,

aktudlis problémak megbeszélése, operativ feladatok kiosztasa,

mindségfejlesztési feladatok megbeszélése,

rendszeres tovabbképzés megtartasa elére meghatérozott tematika alapjén,

a szakellatasiaban dolgozé kollégdk véleményének, javaslatainak, problémainak

megbeszélése,

e belsd tovabbképzés keretében a szakmai tudds gyarapitasa, atadasa.

4.3.4. Szakdolgozéi Ertekezlet dokumentalasa

A Szakdolgozé6i Ertekezletrdl a jarobeteg- szakellatas vezetd asszisztense feljegyzést készit,
amelyet a dolgozok szamara nyilvanossa kell tenni.

4.4. Osszdolgozéi értekezlet
4.4.1. Osszdolgozoi Ertekezlet

A Veresegyhazi Misszié Egészségligyi Kézpont mikédésének javitasa érdekében a dolgozok
- jogallasuktol fiiggetleniil - kdzvetlen tdjékoztatasa céljabol Osszdolgozoi Ertekezletet kell
Osszehivni annak érdekében, hogy a hatékonyabb munkavégzés hangulati és technikai
feltételei megteremtédjenek. Az Osszdolgozéi Ertekezlet lehetdséget nyujt az egyes dolgozoi
csoportoknak €s az egyes dolgozoknak a munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik,
panaszaik ismertetésére, valamint a menedzsment részére a dolgozok tajékoztatdsara a
Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi K6zpont miikodésérdl, az elért eredményekrdl, céloktol,
a tevekenységét alapvetéen befolyasold eseményekrél.

4.4.2. Osszdolgozoi Ertekezlet tagjai

o A f8igazgaté hivja ossze évente legalabb két alkalommal, az idépont, helyszin és a
targysorozat megjelolésével legalabb 10 nappal az esedékesség elbtt.
Az értesitést a szokdsos modon, korlevél és plakat formajaban kell kozzétenni.

* A napirend sszeallitidsakor megfeleld idét kell biztositani a dolgozoéi hozzészoldsokra
és a kérdések, javaslatok ismertetésére.

e Lebonyolitasarol a féigazgato gondoskodik. Feltett, de meg nem vélaszolt kérdésekre
30 napon beliil a f6igazgaté irasban kételes véalaszolni.
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4.4.3. Osszdolgozéi Ertekezlet feladata és hataskére

o tajékoztat a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont tulajdonosi kérében, valamint
a vezetd allasu személyek korében tortént valtozasokrol,

e ismerteti a Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont miikodésérdl sz6lo
beszamoldkat, a dolgozdi elégedettségi vizsgalat eredményét,
megtargyalja a Tulajdonos altal elrendelt kérdéseket,
megtargyalja az aktudlis problémakat, illetve a dolgozok nagy tobbségét érintd
kérdéseket és az 6ket foglalkoztatoé problémakat.

4.4.4. Osszdolgozéi Ertekezlet dokumentalasa

o Az értekezletrdl feljegyzés késziil, melyben rogziteni kell valamennyi felszolalé nevét,
az altala elmondottak lényegét; a feljegyzés felkeriil az intézmény belsé héldzati
rendszerébe a valamennyi dolgozé altali megismerés biztositdsa érdekében.

Késziilt: 2024.09.10. 44, oldal, dsszesen: 52
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5. ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.1. Kiadmanyozasi jogosultsagok

Léasd a 3.2.2.1. pontban

5.2. Képviseleti jogok

A Veresegyhazi Misszio Egészségligyi Kozpont, mint 6nallé jogi személy teljes jogu
képviseletét harmadik személyekkel szemben, hatosigok, birésagok eldtt kizarélag a
foigazgato latja el. A féigazgato — két tanu dltal hitelesitett- irdsos meghatalmazasaval
felhatalmazast adhat az Intézmény képviseletére vonatkozé jog 4taddséra. Amennyiben kiilsd
targyalasok soran létrejové jegyzokdnyvben vagy feljegyzésben a targyalds eredményeként
olyan megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek elfogadésara az Intézmény
képviseldjének nincs felhatalmazasa, akkor €zt a tényt a jegyzékonyvben rdgziteni kell, és a
jegyz6konyv csak az Intézmény részérdl torténd cégszerli alairds utdn lesz joghatalyos. A
targyalasokon, értekezleteken szoban vallalt kotelezettségeket irdsban vissza kell igazolni.

5.3. Utalvanyozasi jogkorok

Utalvanyozds a szamla, illetbleg a megfeleld bizonylat ellenérzése utdn a bevételek
beszedését vagy elszamolasat, illetdleg a kiadasok kifizethetdségét engedélyezi.

A f6igazgatd utalvanyozisi jogkdre az Intézmény valamennyi iigyére kiterjed. Az
utalvanyozasi jog gyakorldsara jogosultak korét és azt a teriiletet, amelyre az utalvanyozasi
jogkdr kiterjed, a féigazgaté hatarozza meg, a képviseleti aldirasi jogosultsaggal dsszhangban.
Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekr6] naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezé adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatal a jog megadasanak, illetve megvonasanak
id6pontja, sajat kezii névalairasa.

5.4. Bélyegz6k hasznalata és kezelése

Bélyegzdk mindazon bélyegzék, amelyeken az intézmény hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk hivatalos dokumentumon szerepel.
A bélyegz6k intézményi nyilatkozatot érintd hasznalatit a cégszerli aldirasra vonatkozod
rendelkezés szabdlyozza — a féigazgatd cégszerli aldirdsa cégbélyegzével érvényes. A
bélyegzokkel elldtott, cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalést,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.
A bélyegz6t hasznalok kore:

o fbigazgato,

o illetve az éltala hasznalattal megbizott személy.
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A cégbélyegz6 lenyomata a kovetkez6:

5.5. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés
megallapitasa, a munka mindsitése (teljesitményértékelés), felelosségre vonas és az anyagi
feleldsség alkalmazasa.

A palyaztatasra és foglalkoztatasra a 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szol6 torvény, a Munkatérvénykényve valamint a 2003. évi LXXXIV. térvény
az iranyadok.

A foigazgatd, mint a Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont munkaszervezetének
vezetdje, az irdnyité intézmény vezet6jétdl kapott felhatalmazas alapjan gyakorolja a
vonassal kapcsolatos munkaltatéi jogokat. A vezetd beosztasit dolgozok a kozvetlen
irdnyitasuk ala tartozé munkaszervezetek dolgozoi tekintetében munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, eltérd illetmény alkalmazasara, differencidlasra, jutalmazasra javaslatot
tehetnek.

5.6. A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

Az intézmény részlegei egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a
konzultativ javaslattételi, egylittmiikddési, véleményezési jog gyakorldsa és kotelezettsége
jellemzi.

A szervezeti egységek koordinacidja: A koordinacié eszkozeiként elsdsorban a szakmai
konzultaciokat, kozvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozoi kotelesek:

— a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kékdésekben egymast korrektil tajékoztatni,

— egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére valaszt adni
vagy az akadalyt azonnal, a hataridé lejarta el6tt kozolni,

— a tapasztalt hidnyossagokrdl egymadst tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti ligyeket k6zvetlen munkakapesolat formajaban kell intézni. A
szakteriiletek vezetdi munkdjukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az

Késziilt: 2024.09.10. 46. oldal, 6sszesen: 52
Misszié SZSMSZ 20240614 20240917.doc



&
7 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MISSZIO

ligyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimené leveleknek) az éllaspontjukat kell
tikréznitik. Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadmanyozéasra jogosult
alairta. Ezt kévetéen az iratokon a kdzremiikddok véltoztatast nem eszk6zdlhetnek.

Ellendrzési jogositvannyal a féigazgatd, az orvos-igazgato, az apolasi igazgatd, a gazdasagi
igazgato, a koordinacids osztaly vezetdje, a belsé ellendr, a mindségiigyi vezetd, valamint a
részlegek és az osztaly kdzépvezetdi rendelkeznek.

5.6.1. Az intézményi iranyitas irasos eszkézei

Az intézmény mikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a
szakszeriiséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és
helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatarozé szabdlyokat. Az intézményben a
szakteriiletek szerint illetékes igazgato felelés az irdnyitds irdsos eszkozeinek kiadasaért és
végrehajtasuk ellendrzéséért.

Fajtai:

Fdigazgatdi utasitds:

Az utasitidsban szabalyozhat6 az intézmény és az irdnyitasa ald tartozo szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitds altalaban a magasabb szintli jogforrasok altal meghatarozott
feladatok  végrehajtdsahoz  sziikséges szervezeti, személyi feltételek  kozvetlen
meghatarozasara és az egységek miikodésére iranyul.

Szabdlyzatok:

Az intézmény vezetése koteles irdsban szabalyozni a Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi
Kozpont teljes tevékenységét. A szabalyozas alapja a keretszabalyozast képezé jelen
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (SzMSz). Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben
foglalt el8irdsok részletesebb szabalyozast igényelnek vagy egyéb folyamatokrél legyen szo,
gy azokat kiilon szabélyzatban (eljarasrend, utasitas) kell rogziteni a Mindségiigyi Rendszer
keretein beltl (minGségiigyi eljards, mindségiigyi utasitds). A Szabdlyzatok az intézmény
belsé haldzatan keresztiil, a Hazértekezleteken, a szakdolgozdi értekezleteken és belsd
osztalyos megbeszéléseken keriilnek kozzétételre.

Szakmai protokollok:

A gylgyitas és az dpolas teriiletére az egészségiigyi kormanyzat szakmai iranyelveket és
protokollokat dolgoz ki, melyekrd] az érintett szakteriileteket az orvos-igazgaté tajékoztatja.
Ezek alapjan és figyelembe vételével keriilnek kidolgozasra a szakrendelések, valamint az
osztalyos protokollok.

Munkatervek:

A tervszerl munkat a koltségvetési idészakra bontott munkatervek biztositjak. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza, igy az orszagos hataskorli szervek altal kitlizstt
feladatokbél az intézményre haruld feladatokat, valamint az intézmény sajat maga altal
kitliz6tt céljainak megtervezésébdl adddik.
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Jelentés:

Jelentést kell késziteni, ha:

— azt felsébb szerv vagy vezetd, jogszabaly eldirja, adott id6szakok lezardst kdvetden vagy ha
— a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrél vagy sajat hataskorben tervezett
intézkedésrdl a felsdbb szerveket vagy vezetdt tajékoztassa.

Utmutaték:
Az Gtmutatdk (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység és térvényesség biztositasat
segité anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili egységesitését.

5.7. Szerzédéskotés

Intézmény nevében a szerzddések megkotésére a fdigazgatd jogosult. Minden szerzddést
pénziigyi ellenjegyzéssel kell ellatni.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont a tevékenységi korébe tatozo egészségiigyi
ellatasok, valamint a kozcélu tevékenység eldsegitése érdekében végzett lizletszerli gazdasagi
tevékenységek végzésére szerzbdéseket kot (ME 03-01). Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi
Kozpont tevékenységeinek ellatdsa torténhet:

Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségligyi szolgalati jogviszony\ban,

e személyes kdzremiikodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e oOnkéntes segitéként,

Az egészségligyi szolgalati jogviszony, munkaviszony, valamint a megbizasi jogviszony
tekintetében a munkabért terhel6 jarulékokat a munkaadd, azaz a Veresegyhazi Misszid
Egészségligyi Kézpont fizeti meg az illetékes hatosagoknak.

5.7.1. A egészségligyi szolgalati jogviszony allék foglalkoztatasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok foglalkoztatasara, jogaikra, kotelezettségeire
a Munka Torvénykonyve és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 térvény, valamint
ezek végrehajtasi utasitasai, tovabba az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozd egyéb specialis
jogszabalyok, illetve a munkaltatdo (Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kdzpont) belsod
szabalyzatainak rendelkezései az iranyadok.

A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont dolgozoival meghatarozott munkakor
ellatasara szerzédést kot,amelynek kotelezd kiegészitése a munkavallaldé munkakori leirasa és
az irasbeli tajékoztato.
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5.8. A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont szabalyalkotasi
rendje

A Veresegyhdzi Misszié Egészségiigyi Kozpont tevékenységének szabalyozdsa a
mindségiigyi rendszer kiépitése soran megalkotott eljarasok &s az azokhoz kapcsolodo
utasitasok tartalmazzak. Az utasitisok korébe tartoznak a fGigazgatéi utasitdsok, a
szabalyzatok, szakmai protokollok, munkautasitasok, munkatervek, jelentések, itmutatok.

A Veresegyhdzi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont mitkdését meghatérozé szabalyzok kiadéasat,
vegrehajtasat €s modositédsat — az egyes teriiletek vezetéinek és szakértSinek javaslatai és
el6készitése alapjan - a féigazgato rendeli el. .

5.9. Projektek

A fBigazgat6 sajat hatdskorében eljarva a Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kézpont
tevékenységében nem szokvanyos feladatok (ujszert feladatok, egyszeri feladatok, palyazatok
irasa) megvalositdsdra projektszervezetet hozhat létre. A projektvezetSt a figazgaté nevezi
meg, a projekttagok az 6 egyetértésével keriilnek kijelolésre. A projekt tagjai a feladatrdl
irasban értestilnek. A projektterv elkészitése, a projekt koltségvetésének, a projekttagok
dijazasanak megdllapitasa a gazdasigi igazgaté egyetértésével a projektvezets feladata,
melyet elbterjeszt a féigazgato felé.

5.10. VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK KORE
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
crtelmében a térvény mellékletében rogzitett adattartalommal a sajat és a vele egy
haztartasban €16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és  vagyoni helyzetérol

vagyonnyilatkozatot kételes tenni: (MU 247 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél)

Megnevezés Kotelezettség gyakorisiaga

Féigazgaté 1 év
Orvos-igazgato 1 év
Apolasi igazgatod 1év

5.11. Mellékletek:
1. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont szervezeti abraja
2. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont Rehabilitécios Osztalyanak
szervezeti abraja

6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miukodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) teriileti hatalya a
Veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont székhelyére, személyi hatdlya a vele
munkavégzésre iranyuld - egészségiigyi szolgalati jogviszonyban-, illetdleg szerzddéses
(kdzremiik6d6i) - jogviszonyban allokra terjed ki
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HATALYBALEPES

A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata az
Eszak-Pesti Centrumkorhaz-Honvédkér (az intézmény felett a 653/2021.(X1.30.) Korm. r.
4.§-a alapjan irdnyitdi jogkort gyakorld) — mint az intézményt iranyité varmegyei intézmény
vezetdjének jovahagyasat kévetden, 2024. oktdber 1-én-1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fdigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a gydgyintézet f8igazgatdsagan kell
megorizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni. A
hatalyos SZMSZ-t a hatalybalépést kovetéen a belsd informatikai halézaton is kozzé kell
tenni.

A Szabilyzat ismerete minden dolgozé munkakéri kételessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az allando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilyba lépésével egyidejiileg a 2023, jilius 01-én
jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Késziilt: 2024.09.10. 50. oldal, 6sszesen: 52
Misszié SZSMSZ 20240614 20240917.doc



AMISSZIO

Y e T

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszi6 Egészségiigyi Kozpont szervezeti abrija

Gazdasagi igazgaté
(Kistarcsai Megyei

Flor Ferenc Korhaz)

Korhazi Feliigyels

Tanacs

Informatikai csoport Féigazgato
| | ] I
Adatvédelmi tisztségvisels Konyvvizsgalé Integritasfelelds Intézményi
infekcidkontroll
I [ [ |
Foigazgatoi titkarsag Informaciobiztonsagi Bels6 ellenér Mindségiranyitas
felelés
i i
Orvos igazgaté Apolasi igazgaté Apolasi igazgaté
helyettes
Szakrendelések
Egynapos sebészet
Nappali Kérhaz, Korhazhigiéné

fekvobeteg megfigyelés

Képalkotd diagnosztika

Munka- és tiizvédelem

Fizioterania

Recepcio

Rehabilitacié

Elelmezés

Koordinacios osztilyvezetd

Pénziigyi-szamviteli
csoport

Munkaiigyi csoport

Anyag és Készletgazdalkodais,
raktarozas
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2. sz. melléklet: A Veresegyhazi Misszié Egészségiigyi Kozpont Rehabilitaciés Osztalyanak szervezeti abraja
OSZTALYVEZETO
FOORVOS
OSZTALYOS UGYINTEZO
OSZTALYOS FONOVER VEZETO | | NEURO- || Hang-, beszéd és
ORVOSOK MOZGASTERAPEUT PSZICHOLOGUS nyelésterapeuta
DIETETIKUS APOLOK KONDUKTOROK PSZICHOLOGUS
'~ BETEGSZALLITOK GYOGYTORNASZOK
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