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Misszio

HATALYBALEPES

A Misszio Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az Allami
Egészségiigyi Ellaté Kozpont — mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara
kijelolt szerv - jovahagyasa napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak. Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eredeti példanyat a gydgyintézet
foigazgatdsagan kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni. A hatdlyos SZMSZ a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai
hal6zaton is olvashaté.

A Szabalyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a
dolgozdknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiilleg a 2017. marcius
23.-an jovahagyott SZMSZ hatalyit veszti.
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.3. Szakmai Vezetd Testiilet feladata-és hataskore
Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
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1. ALAPADATOK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) teriileti hatalya a Misszio
Egészségligyi Kozpont székhelyére, személyi hatdlya a vele munkavégzésre iranyuld -
kozalkalmazotti jogviszonyban-, illetéleg szerz6déses (megbizasi, kozremikodoi) -
jogviszonyban allokra terjed ki.

1.2. A Misszio Egészségiigyi Kézpont célja

A Misszid Egészségiigyi Kozpont azért jott 1étre, hogy egy modern, fliggetlen az orszagos
halézatba szervesen illeszked6 egészségligyi intézmény keriiljon kialakitasra, megvalositasra

és miikodtetésre.
A Misszid Egészségiigyi Kozpont a tarsadalombiztositas keretén beliil nyujtja szolgaltatasait.
Az intézményben jelentkezO betegek szamara kompetencia szintjének megfelelden biztosit a

magas szinvonalu betegellatast.

Az intézmény céljait a ,,Misszid logo” jeleniti meg, amely

MISSZIO

EGESZSEGUGYI KOZPONT

1.2.1. A Misszi6 Egészségiigyi Kozpont megnevezése

Misszié Egészségiigyi Kozpont

Alapitas idépontja: 2013. marcius 29.
Alapité okirat kelte: 2014. 01.01.
Alapito okirat szama: 12537-20/2014/JOGI
Torzskonyvi azonosito: 813826
Adbdszam: 15813822-2-13
TB szam: 213979616
KSH szam: 15813822-8610-312-13
Folyészamla vezet6 bank: Magyar Allamkincstar
OEP kod: N588
ANTSZ miikodési engedély szama:  IF-6433-3/2013
ANTSZ egyedi azonosit6 szam: 501320
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1.2.2. A Misszi6 Egészségiigyi Kozpont székhelye

Az intézmény székhelye: 2112 Veresegyhaz, Gyermekliget u. 30.

(hrsz.: 8832/104, 8832/104/A)

1.2.3. A Misszio Egészségiigyi Kozpont alapitasa

A koltségvetési szervet az Emberi Er6forras Minisztérium 88-TNY-2232-1/2013-813826
iktatdszamon bejegyzett hatarozata alapjan keriilt Torzskonyvi Nyilvantartasba 813826
szamon.

A fenntartoi jogok gyakorléja az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (AEEK). Képviseli az
AEEK f6igazgatdja.
Székhelye: 1125 Budapest, Dids arok u. 3.

1.3. A Misszi6 Egészségiigyi Kozpont feliigyeleti szervei

A Misszi6 Egészségiigyi Kozpont legfobb dontéshozoja az Alapito.
Alapitéi jogok gyakorldja:

Emberi Er6forrasok minisztere
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A koltségvetési szerv irdnyito szervének neve és székhelye:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A koltségvetési szerv kozépiranyito szervének neve és székhelye:

Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szerv az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény szerint a miniszter
hataskérébe nem tartozd fenntartéi jogokat, valamint az Allami Egészségiigyi Ell4t6
Kozpontrol szolo 27/2015. (II. 25.) Korm. rendelet 3. §-4ban meghatarozott jogokat
gyakorolja.

A Misszi6o Egészségiigyi Kozpontot a kovetkezé szervek feliigyelik:

egészségligyi tevékenysége feletti szakmai feliigyeletet a Nemzeti Népegészségligyi
Kozpont szakigazgatasi szervezi, a Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya, a
teriiletileg illetékes és orszagos Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK).
adoellendrzést székhelye szerint illetékes adohatdsag,

a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellendérzését az Allami Szamvevoszék, és a
Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal (KEH),

Illetékes Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal és a Kormanyhivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztélya,

Magyar Allamkincstar,

AEEK,

konyvvizsgalo.
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1.4. A Misszi6 Egészségiigyi Kézpont azonositasa, képviselete

A Misszid Egészségligyi Kozpont bélyegzdjével a foigazgatd alairasi cimpéldanynak
megfeleléen Onalldan, a foigazgatd altal alairasra feljogositott vezet6k koziil pedig kettd
egylittesen irja ald a teljes nevét.

A képviseletet harmadik személyek, birosagok ¢és mas hatosagok iranyaban a féigazgatd,
illetve az altala megbizott, az ligy teljes egészére ismeretekkel rendelkezd, teljes hataskorrel
és jogkarrel felruhazott személy latja el.

1.5. A Misszio Egészségiigyi Kozpont f6 tevékenységi korei

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletén feladata a jard- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses
gondozéasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellatdsa, rehabilitacidja,
jarébetegek gyogyitd €s rehabilitacids szakellatasa és egynapos sebészeti és nappali kérhazi
ellatasa. Alapellatasi tigyeleti tevékenység szervezése, mikodtetése az egyén gydgykezelése,
egészségmeglrzd tevékenység, életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében
kialakult allapot javitasa a tovabbi allapotromlas megel6zése céljabol.

e Jarébeteg szakellatas

e Nappali fektet6-megfigyel6 ellatas (Nappali Korhaz), egynapos sebészet miikddtetése

e Rehabilitaciés fekvobeteg ellatas (specialis- (sulyos agysériiltek rehabilitacidja) és
mozgasszervi rehabilitacio)

o Kistérségi kozponti haziorvosi tigyeleti ellatas

e Foglalkozéas-egészségiigyi alapellatas

e Egészségfejlesztés (egészségnevelés, prevencio)

Ellatasi teriilete: Mikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.

Tevékenységébe tartozik, szakmai gyakorlati oktatds és fels6foku gyakorlati szakképzés
végzése.

A Misszié Egészségiigyi Kozpont téritésmentesen, a NEAK 4altal finanszirozott ellatasban
részesit minden olyan magyar vagy azzal egyenértékli biztositasi jogviszonnyal rendelkez6
személyt, akit a NEAK-kal kotott finanszirozasi szerz6désében meghatarozott szakellatasaira
utalnak, illetve aki az intézményt beutald nélkiil igénybe vehet6, tarsadalombiztositas altal
finanszirozott szakorvosi ellatas céljabol 6nalléan keres fel.

1.6. Az Intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

- azegészségligyrol sz616 1997.¢évi CLIV. torvény (Eiitv.),

- egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény,

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény,

- az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz016 1997. évi XLVII. térvény,

- akotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény,
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- az éallamhaztartasrél szo616 2011. évi CXCV. térvény,

- az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozésanak
részletes szabalyairdl szol6 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet,

- a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérél szolo 43/2003.
(VII1.29.) ESZCSM. rendelet,

- az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
sz016 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet,

- az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeir6l, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasrol szold 96/2003. (VII.15.) Korm. rendelet,

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (Infotv.),

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet).

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

072112 Héaziorvosi tigyeleti ellatas

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitdé gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl. miivesekezelés)
072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
093010 Fels6foka végzettségi szintet nem biztosité képzések
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.7. Gazdalkodas

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé, oOnalloan mikodé koltségvetési szerv gazdalkodasi
feladatainak ellatasara - az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan - a Pest Megyei Flor
Ferenc Korhaz (székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.) koltségvetési szervet jelolte
ki.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan a Misszid eldirdnyzatai tekintetében a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi, tovabba a mukdodtetésével,
tizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatainak ellatdséra a Korhazat az irdnyito szerv az AEEK/012091-011/2015
iktatészamu dontéssel jelolte ki.

Késziilt: 2019. 07. 02. , 9. oldal, 6sszesen: 60
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2. SZERVEZETI LEIRAS - STRUKTURA, HIERARCHIKUS

VISZONYOK

21. A Misszié Egészségiigyi Kozpont vezetési rendszere

A Misszid Egészségligyi Kozpont szervezeti felépitésének éabrajat a 1. sz. melléklet
tartalmazza.

2.1.1. A Misszié Egészségiigyi Kézpont vezetése

A fdigazgato - vezetd

Az orvos igazgatd — vezetd helyettes

Az apolasi igazgato — vezetd helyettes

A koordinacids osztaly vezetdje — vezetd helyettes

A vezetés feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld folyamatos és
gazdasagilag hatékony mukdodtetése, a szakmai 6nalldsag, a hatalyos jogszabalyok, valamint a
fenntart6 hatarozatainak figyelembe vétele alapjan.

A vezetés munkdjat tovabba segitik:

Jarobeteg szakellatas részlegvezetoje

Fizikoterapias részleg vezetd gyogytornasza

Egynapos sebészet vezetd foorvosa, esetmenedzsere
Rehabilitacios osztaly féorvosa, fondvére, vezetd konduktora
Dietetikus €s élelmezésvezetd

Mindségiigyi vezetd

Bels6 ellen6r

Miiszaki csoport vezetdje

Jogasz

Szakmai vezeto testiilet

Korhazi Feliigyel6 Tanécs

Intézményi Infekciokontroll €s Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

2.1.2. A fbigazgato kozvetlen igazgatasa ala tartozé szervezeti egységek

Mindségiranyitas

Bels6 ellenérzés

Titkarsag

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

2.1.3. A féigazgatd orvos szakmai helyettese - az orvos igazgatoé iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

ajaro ¢és fekvobeteg szakellatas, egynapos sebészet
az lgyeleti ellatasok orvos szakmai feliigyelete
és a gyogyszerellatas felligyelete

Késziilt: 2019. 07. 02. \Y 10. oldal, 6sszesen: 60
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2.1.4. A féigazgato apolasszakmai helyettese - az apolasi igazgaté iranyitasa
ala tart6z6 szervezeti egységek

e ajard és fekvobeteg szakellatas apolasszakmai tevékenysége
e azligyeleti ellatasok apolasszakmai feliigyelete,
e azélelmezés,
e  atakaritas,
e aportaszolgalat,
e ¢ésatlz-, baleset- és munkavédelem teriilete.
Késziilt: 2019. 07. 02. N 11. oldal, 6sszesen: 60
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MISSZIO
3. MUKODESI LEIRAS — HATASKOROK, DONTESI
MECHANIZMUSOK

3.1. A Misszi6 Egészségligyi Kézpont altalanos miikédési rendje

A Misszi6o Egészségiligyi Kozpont muikodésében a torvényességet és a szakszeriiséget
maradéktalanul biztositani kell. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan
megismerjék, €s helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatarozé szabalyokat. A
Misszié Egészségiigyi Kozpont miikodését szabalyozo eljarasok, utasitasok, bizonylatok
jegyzékét a Mindségligyi Eljarasrend tartalmazza. A térvényesség részét képezi a feddhetetlen
munkatarsi magatartas is. A Misszido Egészségiigyi Kozpont valamennyi kézalkalmazottjat,
megbizottjat és kozremiikodojét a tevékenységre vonatkozd rendelkezések megtartasaért,
intézkedéséért fegyelmi és anyagi feleldsség terheli.

A 16 tevékenységek mellett a kovetkezd tevékenységek végzése alvallalkozdi forméban
torténik:
e labordiagnosztika
jogi szolgéltatas
bértextilia és mosatas szolgaltatas
informatikai rendszer (medikai) karbantartasa, frissitése
veszélyes hulladékok elszallitasa, megsemmisitése
tiz-, baleset- és munkavédelem, veszélyes hulladékgazdalkodasi tandcsadas

® © o o o

3.2. Utasitasi jogkor

Vezet6 utasitast csak sajat hataskorben és figgelmi kapcsolatban adhat6. Minden munkatars
koteles a szolgalati utat betartani. Bizonyos esetben a kozvetlen vezetd felettese is adhat
utasitast. Fontos jogkovetkezményt tartalmazo, illetve az egész szervezetre kiterjedd utasitast
irasban kell kiadni.

3.2.1. Az utasitas végrehajtasanak ellenérzése

Az irasbeli utasitasban foglaltak - a hatalya ala tartozo dolgozokra - kotelezoek. A Misszid
Egészségligyi Kozpont szervezeti egységeinek vezetd allasu dolgozoi a kapott utasitdsokat
kotelesek attanulmanyozni, beosztott munkatarsaikkal megismertetni, az eléirdsok betartasat
rendszeresen ellendrizni.

Az utasitasban foglaltakra vonatkozdan - egyet nem értés esetén - kiillon véleményt lehet
bejelenteni a kiadmanyozonal, melyet egyidejiileg irasba kell foglalni. A kiilonvélemény
kinyilvanitdsanak az utasitas végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs.

Nem koteles a dolgozo teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtdsa maga, vagy masok
egészségét, vagy testi épségét kozvetleniil vagy sulyosan veszélyezteti, illetve az érdekeit
védd jogszabalyba titkozik. Ha a megjelolt kovetkezményekkel a dolgozo szamolhat, koteles
erre az utasitast ado vezetd figyelmét felhivni, illetve a szoban kapott utasitas irdsban torténd
megerositését kérni. A dolgozd koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha
ennek teljesitésével biincselekményt vagy szabalysértést kovetne el.

Az utasitasok archivalasaért a titkarsag felel6s.

Késziilt: 2019. 07. 02. 12. oldal, 6sszesen: 60
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3.2.2. Kiemelt jogkorok gyakorlasa
3.2.21. Alairasi jogosultsagok

A Misszio Egészségiigyi Kozpont képviseletében alairasra — a bankszamlar6l valo
rendelkezést kivéve — Onalléan a foigazgatd jogosult. Akadalyoztatasa esetén az irasban
meghatalmazott igazgatok egyitittesen a teljes jogu helyettesei.

Az intézmény nevében aldirasi joggal felruhazottak alairasukat a torzskarton szerinti
forméban kételesek gyakorolni.

Az alairasi jog megsziinik, ha azt a foéigazgatd visszavonja. Megszlinik az alairasi jog akkor
is, ha az alairasi joggal felruhazott személy Intézménnyel kotott jogviszonya megsziinik. Az
alairasi jog megsziinését a Magyar Allamkincstarnak haladéktalanul be kell jelenteni.

A fOigazgatdo az lgyek meghatarozott korére, vagy meghatarozott iddtartamra, vagy
barmilyen mas korlatozassal alairasi jogot adhat az Intézmény barmely kozalkalmazottjanak.
Az alairasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idépontjat, esetleges
korlatozasat.

3.2.2.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan bet6ltott munkakorével 6sszeférhetetlen.
A magasabb vezetd, a pénzigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen:
a) ha kozeli hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezeto tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

3.3. A foéigazgatod

A koltségvetési szerv fOigazgatdjat palyaztatas utjan kell kivalasztani. A féigazgatod
kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasdnak visszavondsat a
kozépiranyitd szerv késziti el. A foigazgatdt az egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki
vagy bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, illetve, — ha vezetdvel a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allast
munkavallalora vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a
vezetdvel munkaviszonyt létesit, azt megsziinteti.

A fOigazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kozépiranyitd szerv féigazgatdja
gyakorolja..

A Misszio Egészségligyi Kozpont egyszemélyi felelos vezetdje a foigazgatd. A Misszio
Egészségligyi Kozpont ligyeit a foigazgatd intézi, aki egyben ellatja az Intézmény képviseletét
harmadik személyek, birésagok és mas hatdsagok iranyaban.

Késziilt: 2019. 07. 02. 7 13. oldal, 6sszesen: 60
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3.3.1. A féigazgato felel6ssége

A f6igazgato felelds a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért, betartatasaért.
A foéigazgato felel6s Misszid Egészségligyi Kozpont szakmai mitkodéséért, kiilondsen:
e a betegellatas elérhet6 legmagasabb szinten valo miik6désének biztositasaért, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtéséért, s folyamatos biztositasaért,
e a Misszid Egészségiigyi Kozpont ellatasi kotelezettsége ala tartozo lakossag egészségi
allapoténak javitasaért,
e a kiilonboz6 egészségligyi ellatasi szintek kompetencidgjanak meghatdrozasaért, a
kompetenciahatarok betartasaért,
e akilonbozo ellatasi szintek szakmai munkdjanak koordinalasaért.

A f6igazgato felelds a Misszio Egészségiigyi Kozpont szervezetének miikodéséért, igy:
a Misszid Egészségligyi Kozpont gazdalkodasaért,

a humanpolitikai feladatok iranyitasaért,

az eldirt dokumentaciods, az informacios tevékenység végrehajtasacrt,

a mindségiigyi rendszer kialakitasaért €s miikodtetéséért

a belso ellendrzési rendszer miikodéséért,

az etikai helyzetért, a panasz tigyek és kozérdekii bejelentések kivizsgalasaért,

a Misszio Egészségiigyi Kozpont dolgozodi és a szerz6dott partnerei munkafeltételeinek
biztositasaért,

Infekciokontroll tevékenység végzéséért,

az intézmény adatbiztonsagaért,

a szamara eldirt feladatok munkakoronkénti megosztasaért,

a munkatarsaknak atadott feladatok ellendrzéséért,

rendkiviili esetekben torténo eljarasért.

3.3.2. A féigazgato hataskore

A fenntarté kizarélagos hataskorébe nem tartozd ligyekben a foigazgatdé oOndlldan dont.
Dontése elott elozetes allasfoglalast kérhet a fenntartotdl, illetve a tulajdonosi jogok
gyakorldjatol. Hataskore kiterjed a Misszio Egészségligyi Kozpont teljes tevékenységi korére,
valamint az intézménnyel kapcsolatban 4all6 szolgaltatokra, a velik kotott szerzdés
tartalmara.

Altalanos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik.

A féigazgato nem utasithatja:
e akonyvvizsgalot,
Szakmai Vezeto Testliletet,
e Koérhazi Felligyel6 Tandacsot,
érdekképviseleti szervezeteket.

A féigazgatonak jogaban all és kotelessége megsemmisiteni, hatalyon kiviil helyezni minden
olyan utasitast, szabalyzatot, intézkedést, amely jogszabalyt sért és egyidejlileg jogaban all
azok végrehajtasat felfliggeszteni.

Késziilt: 2019. 07. 02. N 14. oldal, 6sszesen: 60
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A féigazgatod a vezetd helyetteseket megbizza, megbizast visszavonhatja, valamint gyakorolja
felettiik a munkaltatéi jogokat, meghatarozza munkakoéri leirasukat. A féigazgatd jogaban all
az intézmény osztalyvezet6it megbizni, illetve megbizatasukat visszavonni.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az dsszes dolgozo felett, gyakorolja tovabba a kartéritési és
fegyelmi jogokat a Munka Torvénykonyve és Kozalkalmazotti térvény alapjan.

Ervényt szerez az ellendrzési szervek (Fenntarto, Tulajdonosi joggyakorlo, kdnyvvizsgald,
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, finanszirozé, KEH, ASZ, stb...) megallapitasainak,
ajanlasainak.

Kizarélagos kotelezettség vallalasi jogosultsagat minden esetben a Pest Megyei Flor Ferenc
Koérhaz gazdasagi igazgatdja, vagy az altala e feladat ellatasaval megbizott alkalmazott,
ellenjegyzésével gyakorolja — tavolléte esetén a helyettesitést a megbizott vezetd latja el.

A Misszio Egészségiigyi Kozpont valamennyi munkatarsara vonatkozo tigyeket Foigazgatoi
utasitas formajaban szabalyozhatja.

3.3.3. A fbéigazgato feladatai

Képviseli a Misszid Egészségiigyi Kozpontot és kapcsolatot tart fenn:
e aFenntarto, Tulajdonosi joggyakorld képviseldjével
e kormdanyzati szervekkel,
e az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel és vagy annak teriiletileg illetékes
intézetével
e szakmai feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal (pl: Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és
vagy annak teriiletileg illetékes intézete)
e az alapellatast, a jard- és fekvobeteg-ellatast végzo, a Misszio Egészségiigyi Kozponttal
kapcsolatba keriil6 (szerz6dott és nem szerzddott) korhazak vezetésével, orvosaival,
az érdekvédelmi szervezetekkel,
az orszagos szakmai intézetekkel és a szakfoorvosokkal,
oktatasi intézményekkel (szakmai),
a médiaval.

Elkésziti, illetve elkészitteti, s sziikség szerint, de legalabb haromévente feluilvizsgalja a
Misszidé Egészségiligyi Kozpont miikodését meghatarozo szabalyzatokat, s azok betartasat
ellenérzi.

Kozvetleniil iranyitja, sszehangolja és ellendrzi:
e avezetli értekezletet,

a vezetd beosztast dolgozok munkdjat,

a gyogyito-megel6z6 ellatorendszert,

az adatvédelmi felel6s munkajat,

a belsd testiiletek és bizottsagok (kivéve az Etikai bizottsagot és a Szakmai Vezeto

Testiiletet) munkajat,

e szervezi a dolgozoi- és a betegelégedettségi vizsgalatokat a Misszid Egészségiigyi
Ko6zpontban és értékeli azok eredményeit,

e apanasziligyek kivizsgalasat,

e a mindségiigyi eljarasok és utasitasok kidolgozasat és feliilvizsgalatat, az azoknak
megfelelé miikodés biztositasat a betegellatasi tevékenység értékelésében.

Késziilt: 2019. 07. 02. A 15. oldal, 6sszesen: 60
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Beszamolasi ¢és tédjékoztatasi kotelezettségének sziikség szerint, de legalabb az alabb
meghatarozott idészakonként eleget tesz:

e A Fenntarto, Tulajdonosi joggyakorlo felé évente

e a Misszid Egészségiigyi Kozpont 6sszdolgozai értekezlete felé évente két alkalommal

A fenntarté altal hozott utasitasokrol, hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a hozott hatarozatok tartalmat ¢és hatalyat.

Osszehivia és vezeti a Vezetdi értekezletet, az 6sszdolgozoi értekezletet, elkésziti ezek
napirendjét, elokésziti a dontéseket, segiti a résztvevok tevékenységét, kapcsolatot tart
tagjaikkal.

Szervezi a Misszio Egészségiigyi Kozpont fejlesztési programjait, figyelemmel kiséri, s
elkésziti a Misszid Egészségligyi Kozpont tevékenységi korébe esé palyazatokat.
Figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket €s a szakmai fejlesztési koncepcid értelmében
iranyitja a palyazatok benyujtasat a Tulajdonos hozzajarulasaval.

Alédirja az illetékességébe tartozo kotelezettségvallalasokat, igazolja a kapcsolodd
teljesitéseket és jovahagyja a kifizetéseket.

3.3.4. Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen alldas esetén
Foigazgato apolasi igazgato koordinacios osztalyvezeto

Gazdasagi igazgatd (Pest Megyei
Flor Ferenc Korhaz SZMSZ-e|gazdasagi igazgatd |Foigazgaté megbizasa alapjan

alapjan helyettes kijelolt személy
rehabilitacids osztaly
Orvos igazgato belgyogyasz féorvos | osztalyvezetd féorvosa
rehabilitacios osztaly
Apolasi igazgato fondvére vezetd asszisztens

(Tavollét:szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb.)
3.4. Az orvos igazgaté

Az orvos igazgatdt a féigazgatd hatarozott idére nevezi ki, s gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat. Hataskorébe tartozo feladatokat a munkakori leirasa tartalmazza.

3.4.1. Az orvos igazgato hataskore

e Javaslattételi joga van a Misszid Egészségiligyi Kozponton beliil tevékenykedd orvosok,
¢s az ellatasban dolgozé munkatarsakkal fennallo jogviszony létesitése, megsziintetése,
valamint javadalmazasuk, jutalmazasuk, teljesitményértékelésiik tigyében.

e  Utasitasi és ellendrzési joga van az orvosi tevékenységet végz6 munkatarsak felett.

e Az épolasi igazgatdval egylittmiikddve biztositja a szakellatas minGségét, jogszertiségét,
és szakszerliségét.

e Szignalja az illetékességébe tartozd kotelezettségvallalasokat, igazolja a teriilet
muikddéséhez kapcsolodo teljesitéseket.

Késziilt: 2019. 07. 02. ~ 16. oldal, dsszesen: 60
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3.4.2. Az orvos igazgato feladatai

Az orvos igazgato feladata a Misszid Egészségiigyi Kozpontban folyd gyogyitd és megeldzo
tevékenység szakmai iranyitasa, ellenOrzése, szabalyozasa, megszervezése az orvos szakmai
¢s koltséghatékonysagi elveknek megfelelden.
Ennek érdekében:
e megszervezi a kistérségi kozponti haziorvosi és a rehabilitacios osztalyos iigyeleti
szolgalatot
e kozremiikodik az orvosi munka és az dpolasi tevékenység egyiittmikodésének, és a
helyes munkamegosztasanak kialakitasaban.

Feliigyeli a Misszid Egészségiigyi Kozpont keretén beliill tevékenykedd Osszes orvos - a
Misszié Egészségligyi Kozponttal kotott munkaszerzédés vagy mas, szerzOdéses viszony
alapjan végzett - gyogyitd tevékenységét, ennek keretén beliil:

e Elkésziti az orvosi munkakori leirasokat, figyelemmel kisérik a szakorvosok személyi
anyagat.

e Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az orvosi, illetve az intézmény gyogyito-megel6z6
szervezeti egységeinek €s a diagnosztikus teriileteinek munkajat.

e Ellendrzi az orvosi munka szakmai szinvonalat, etikai, valamint fegyelmi helyzetét.
Ellenérzi az eldirt orvosi dokumentacid szakszer(iségét, pontossagat, az adatvédelmi
torvény betartatasat.

e Szakmai felligyeletet gyakorol a Kkistérségi kdzponti haziorvosi iigyeleti ellatas, a
Jardbeteg szakellatés, a rehabilitacids osztaly, az egynapos sebészet és a nappali korhaz
miukodtetése felett.

e Kozremikodik a betegjogok érvényesitésében, a panasziigyek kezelésében, betegjogi
képviseldvel valo kapcsolattartasban.

Kidolgozza az intézmény fejlesztési stratégidjanak orvos szakmai alapjat, ennek értelmében:

e Tanulméanyozza az intézmény illetékességi teriiletén €16 lakossdg megbetegedési
viszonyait, értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és egyéb informaciokat.

e Figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény ellatasi mutatoit, teljesitményindikatorait,
és elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat.

e Részt vesz az intézmény "Egészségiligyi valsaghelyzeti és honvédelmi intézkedési
tervének" kidolgozasaban és aktualisan a végrehajtasaban.

e Kidolgozza az orvos szakmai iranyelveket a palyazatokhoz, a beruhazasi, felujitasi
tervekhez és az éves koltségvetéshez.

Gondoskodik arrél, hogy a gyogyitd- megeléz6 tevékenység a kiils6 és az intézmény belso
szabalyozasanak megfeleljen, valamint az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasra
keriiljenek, igy:

Az egészségligyi dokumentacié vezetése szabalyszertiségének biztositasa és feliigyelete,
Az tgyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiik6dés,

A betegjogi képviselovel vald kapcsolattartas,

Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,
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e A héazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

A gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

e A gyogyintézetben nyujlott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzése,

e A gyogyintézetben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

e Gondoskodik az orvos-egészségiigyi vonatkozasu jogszabalyok és utasitasok
végrehajtasarol.

e  Gondoskodik (gyogyszerrendelés) és feliigyeli az intézmény gydgyszergazdalkodasat a
Gyogyszerellatasi utasitasnak (MU 228) megfeleléen.

e Rendszeresen ellenérzi (egy évben minimum 2 alkalommal) az ellendrizendd szerek
nyilvantartasat.

e Részt vesz a gydgyito, megel6zo tevékenységgel kapcsolatos mindségiigyi eljarasok és
utasitasok kidolgozasaban ¢és feliilvizsgalatdban, az azoknak megfeleld mikodés
biztositasaban €s ellendrzésében, a betegellatasi tevékenység értékelésében.

e  Szakmai protokollokat készit €s felligyeli azok intézményen beliili alkalmazasat.

e A betegellatasi tevékenység megfeleld személyi feltételeinek, valamint anyag- és
eszkozellatottsaganak biztositasa.

e Kapcsolatot tart az informatikai, pénziigyi és munkaiigyi csoporttal, a haziorvosi
szolgalat dolgozobival.

e Kapcsolatot tart a szakmai hatosagokkal, szakmai szervezetekkel, el6késziti a kiilsd
szakmai ellendrzéseket (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont szakigazgatasi szerve, a
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya, a teriiletileg illetékes €s orszagos Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelo, stb.)

e Az eldirt vagy kiilon kért orvos szakmai statisztikakat hataridore elkésziti.

e Részt vesz a betegek, illetve hozzatartozoik altal kezdeményezett orvos szakmai, illetve
apolasi jellegli panasziigyek kivizsgalasaban.

e A kistérségi haziorvosok szamara tovabbképzéseket szervez, valamint figyelemmel
kiséri a féallasu orvos kollégak kotelezod tovabbképzését.

e Az {fdigazgatd akadalyoztatasa esetén szakmai kérdésekben ellatja a helyettesitését.

3.6. Az apolasi igazgato

Az apolasi igazgatdt a féigazgatd hatarozott idére (5 év) nevezi ki, s gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

3.5.1. Az apolasi igazgato hataskore

Javaslattételi joga van az intézmény jarobeteg szakellatasi, a nappali korhaz, egynapos
sebészet, a rehabilitacid, az élelmezés, valamint a foglalkozas egészségiigyi és az ligyeleti
tevékenységében résztvevd szakdolgozok és munkatarsak felvétele, felmentése,
javadalmazasa, jutalmazésa targyaban.
Ellenjegyzi az illetékességébe tartozo kotelezettségvallalasokat, igazolja a teriilet
mikédéséhez kapcsolodo teljesitéseket.
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3.5.2. Az apolasi igazgato feladatai

e Az intézményben az apolasi dokumentacio szabalyszerii vezetésének, a dokumentacio

szakmai tartalmanak feltigyelete,

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

A Misszié Egészségiigyi Kozpontban folyo jardbeteg szakellatasi, a nappali korhazi,

egynapos sebészeti és a rehabilitacios szakdolgozoi tevékenység, valamint a foglalkozas

egészségligyi és az lgyeleti, az élelmezési tevékenységek apolas szakmai iranyitasa,
szervezése, ellendrzése. Feliigyeli a munka- tiz- és balesetvédelmi feladatok ellatasat.

e Az apolasi igazgato feliigyelete ala tartoznak a szakdolgozok, fuiggetleniil attol, hogy
ezen dolgozok a Misszio Egészségiigyi Kozpont koézalkalmazottai, vagy mas,
szerzOdéses viszony alapjan végzik tevékenységiiket az intézményben.

e Az apolési szakmai program elkészitése.

e A betegellatasi tevékenység megfelelé személyi-, higiénés feltételeinek, valamint
anyag- és eszkozellatottsaganak biztositasa.

e Kapcsolatot tart az informatikai, a pénziigyi és a munkatigyi csoporttal, a haziorvosi
szolgalat dolgozdival.

e Kapcsolatot tart a szakmai hatdsagokkal, szakmai szervezetekkel, elokésziti a kiilsd
szakmai ellenérzéseket (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont szakigazgatasi szervei, a
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya, a teriiletileg illetékes és orszagos Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld, stb...).

e Részt vesz a min6ségiigyi eljarasok és utasitasok kidolgozasaban és feliilvizsgalataban,
az azoknak megfelel6 miikodés biztositasaban, ellenérzésében a betegellatasi
tevékenység értékelésében.

e Részt vesz a Misszio Egészségiigyi Kozpont finanszirozasi szerzédése(i)re vonatkozo

eldkészitd munkaban.

Biztositja a bels6 kommunikacios rendszer mikodését.

Biztositja és feliigyeli a szakdolgozok tovabbképzését.

Részt vesz a statisztikai jelentések elkészitésében és azok feliigyeletében.

A feladatkorébe tartozo jelentéseket 6nalldan elkésziti, szervezi. Feliigyeli a veszélyes

és a kommunalis hulladék szabalyszerti gyujtését, szallitasat és a vele kapcsolatos

dokumentacidt és jelentéseket.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok és a betegbiztonsag érvényesiilését.

Betegpanaszok esetén az orvos igazgatdval egyiitt eljar.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel.

Vezeti és feliigyeli az élelmezést és a dietetikai szolgéltatast.

3.6. Gazdasagiigazgatoé

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6, 6nalléan miikodé koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak
ellatasara - az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan - a Pest Megyei Flér Ferenc Kérhaz
(székhely: 2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.) koltségvetési szervet jelolte ki. A gazdasagi
igazgatoi feladatokat a Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz gazdasagi igazgatdja latja el.
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3.6.1. Gazdasagi tevékenységek miikodtetése

A Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdasagi ligyeit a Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz
gazdasagi igazgatojanak vezetésével a Misszio koordinacios osztalya latja el, a koordinacios
osztalyvezet6 irdnyitasaval, a kapcsolodd6 Munkamegosztasi megallapodasban részletezettek
szerint.

3.7. Koordinacios osztaly vezetéje

Javaslattételi joga van a pénzligyi, munkaiigyi, szamviteli, mlszaki, anyaggazdalkodasi és
informatikai tevékenységet folytatdé munkatarsak felvétele, felmentése, javadalmazésa
targyaban.

Igazolja a miikodési teriiletéhez kapcesolodo teljesitéseket.

A f8igazgatot, annak akadalyoztatdsa esetén az apolasi igazgatoval egyiittesen helyettesiti.

3.7.1. A koordinacios osztaly vezetdjének feladatai

e A gazdasiagi tevékenység szervezése, kiilonds tekintettel a pénziigyi,
szamviteli, munkaiigyi, anyaggazdalkodasi, miszaki ¢és informatikai
tevékenységre.

e Felelos a Misszio Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasara vonatkozo
intézkedésekért, utasitasokért, szabalyzatokért.

e A Misszi6 Egészségligyi Kozpont gazdalkodasi-pénziigyi feladataira
vonatkozd jogszabalyok érvényesitésérdl valo gondoskodas és a végrehajtas
ellendrzése.

e A Misszid Egészségiigyi Kozpont koltségvetési, felhalmozasi, iizleti terveinek,
beszamolodinak elkészitése, a hatalyos jogszabalyok és tervezési elGirasok
figyelembe vételével.

e A Misszi6 Egészségiigyi Kozpont konyvviteli, elszamoléasi, vagyon-
nyilvantartasi és bizonylati rendjének kialakitdsa, miikodtetése és az ebbol
kovetkezd felelosség vallalasa.

e A hatékony gazdalkodas eldsegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek
folyamatos értékelése, elemzése.

e Részt vesz a mindségligyi rendszer gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos
eljarasok ¢€s utasitasok kidolgozasaban és feliilvizsgalataban, az azoknak
megfeleld muikodés biztositasaban ¢és ellendrzésében, a betegellatasi
tevékenység értékelésében.

e Négy szem elvnek érvényesitése - Minden végrehajtasi és pénziigyi tranzakcid
engedélyezését megel6zéen az adott feladatot ellatd személy munkdjat egy
masik személy teljes kortien feliilvizsgalja, beleértve az ellendrzési listak és a
kitoltési atmutatok alkalmazasat is

3.8. Belso Ellen6rzés

A Belso ellenoérzési vezet6t a foigazgatd nevezi ki és mentheti fel a fenntarté vezetdjének
hozzajarulasaval, s gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
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Munkajat a foigazgato altal jovahagyott munkaterv, illetve eseti megbizasa alapjan végzi.

Feladata:

e Az intézmény miikodésének, gazdalkodasanak figyelemmel kisérése a vonatkozo
rendelkezések, belsdé szabalyozasok megtartasanak ellenérzése, az észrevételek
megtételével a f6igazgato, illetve a vezetok munkajanak segitése.

e Vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek mitkddése, javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

e Vizsgalni a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelést.

Vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek milkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

e Vizsgalni a rendelkezésére allé er6forrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamoldk megbizhatosagat.

e A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a
koltségvetési szerv mukodése eredményességének novelése, rendszerek javitésa,
tovabbfejlesztése érdekében.

e Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében.

e Nyomon kovetni az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

e A belsé ellenérzési tevékenység sordn szabalyszerGségi, pénziigyi, rendszer- €s
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenorzéseket, valamint az
éves elemi koltségvetési beszamolokra vonatkozdéan megbizhatosagi ellendrzéseket
kell végezni az Aht.69§-anak (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

Ezen beliil:

e A vagyonbiztonsag folyamatos ellendrzése.

e A koltséggazdalkodasnak, kiilonosen a 1étszam- és bérgazdalkodéasnak, az anyag- €s
készletgazdalkodasnak elemzése és jogszeriiségének vizsgalata.

e A pénziigyi, az elszamolasi és egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos adminisztracios
(bizonylati) fegyelem betartasanak vizsgalata.

e Selejtezések szabalyszeriiségének ellendrzése.
Leltari kotelezettség teljesitésének vizsgalata.

e Finanszirozasi jelentési kotelezettségek végrehajtasanak esetenkénti ellenérzése.

Az elvégzett ellenérzésekrol, az esetleges észrevételekrél a Foigazgatd irdsban jelentést
készit.

3.9. Részlegvezetd, fonovér, vezeté gyogytornasz és a vezetd konduktor

A jardbeteg szakellatds és a rehabilitacios osztaly kozvetlen apolasszakmai irdnyitasat a
jardbeteg szakellatas részlegvezetdje, a vezetd gyogytornasz, valamint a rehabilitacids osztaly
fondvére és vezetd konduktora végzi az apolasi igazgato felugyeletével, iranyitasaval. A
részlegvezett az apolasi igazto kéri fel, a féigazgatd bizza meg, a részlegvezetdi megbizas,
hatarozatlan idére szol, de indokolt esetben visszavonhato, illetve a megbizott is lemondhat
rola. A vezetd gyogytornaszt az apolasi igazto és az orvos igazgatd kozosen valasztjadk. A
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fonévér kivalasztasaban a rehabilitacios osztaly féorvosa és a vezetd konduktor vesz részt,
kinevezésére az orvos igazgatd €s az apolasi igazgatato jovahagyasat kovetden kertil sor.
A vezetd konduktor kivalasztdsaban a rehabilitacids osztaly féorvosa és fondvére vesz részt,
kinevezésére az orvos igazgatd €s az apolasi igazgatato jovahagyasat kovetden kertil sor.

3.9.1. Részlegvezetd, a fonoéveér, vezetd gyogytornasz, és a vezeté konduktor
feladatai

a szakdolgozok munkaidejének hatékony kihasznalasaval hozzajarulni az egyes
részlegek miikodéséhez;
a készletfogyas figyelemmel kisérése, a sziikséges szakmai anyagok és gyogyszerek
potlasa a sziikségleteknek megfelelden;
arészleg leltaranak kezelése;
a hataskorébe utalt dolgozok felvételének és felmentésének véleményezése,
jutalmazas és béremelés eldtti véleménynyilvanitas;
1j dolgoz6 bevezetése, megismertetése a részlegen végzett feladatokkal;
kiilonboz6 jelentések és beszamolok hataridejének szamontartasa, elkészitése,
elkészittetése;
jelenléti ivek szabalyos vezetésének ellenérzése, adatainak Gsszesitése, lezarasa, leadasa;
szabadsagos napok kiirdsa, engedélyeztetése; sziikség esetén helyettesitésben vald
részvétel,
részleglik tisztantartdsanak, higiénéjének figyelemmel kisérése, az egyes eldirdsok
betartasa és betartatasa;
az intézmény szabalyzatainak betartasa ¢és betartatésa;
a munkarend és munkafegyelem betartdsa és betartatasa;
az ellatas mindségének fokozasa, szinten tartasa;
aktivan részt venni gyogyitd, megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos mindségiigyi
eljarasok és utasitasok kidolgozasaban ¢és feluilvizsgalataban, az azoknak megfelel6
miik6dés biztositadsdban és ellendrzésében, a betegellatasi tevékenység értékelésében,
aktiv részvétel a szakmai fejlesztési elképzelések kialakitasaban,
a részlegen el6fordulé miiszaki hibak azonnali jelentése;
az alkalmazott eszk6zok, miszerek, berendezések biztonsagos ¢és eldirasszert

hasznalatanak ellen6rzése;

szakdolgozoi értekezleteken vald részvétel.

3.10. Szakmai Vezeto Testiilet

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado

testiilete, miikddését jogszabaly szabalyozza.
Evente legalabb két alkalommal iilésezik, 6sszehivasardl az elndk gondoskodik, miikodését az

elsé iilésen elfogadott tigyrend szabalyozza.

3.10.1. Szakmai Vezeté Testiilet tagjai

Orvos igazgatd
Rehabilitacids osztaly féorvosa
Nappali Korhaz vezet6 féorvosa
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e Egynapos sebészet szakmai vezetdje
e  Apolasi igazgatod
e  Orvosi kamara altal a Misszié Egészségiigyi Kézpontban dolgozé delegalt tagja

3.10.2. Szakmai Vezeto Testiilet 6sszehivasa

A Szakmai Vezetd Testiilet évente két alkalommal tilésezik, amelyet az elndk hiv Gssze,
az Ulés Osszehivasa a napirend ismeretében torténik.

Az elnok koteles Osszehivni a Testiiletet, ha a vezetd testiilet legalabb egyharmada
irdsban ezt kezdeményezi.

Az iilésre meg kell hivni, és tandcskozasi joggal részt vehetnek a kovetkez6 személyek:
féigazgato, koordinacios osztaly vezetdje, mindségiigyi vezetd, tulajdonos képviseldje,
illetve akit a Vezeto Testiilet legalabb egy tagja javasol, és a Testiilet tobbségi szavazattal
elfogad.

Az iilésrol feljegyzés késziil, melyet az foigazgato is megkap.

3.10.3. Szakmai Vezeto Testiilet feladata-és hataskore

Tagjai koziil elnokot valaszt.

A Vezet6 Testiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Hatarozatait t6bbségi szavazassal hozza meg.

A Szakmai Vezeté Testiilet tagjai a fOigazgaté szamara szakmai, vezetési,

szervezési javaslatokat, tanacsokat adnak a Misszid Egészségiigyi Kozpont

miukdodtetésével kapcsolatban.

e Részt vesz az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének €s
belsd szabalyzatainak el6készitésében.

e Véleményezi és rangsorolja a vezetO-helyettesi és szakmai osztalyok vezetoi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

e Javaslatokat tehet az féigazgaté és a fenntarté felé.

o Fdigazgato felkérésére véleményt nyilvanithat adott téméaban.

e Az intézményben el6fordult szakmai, technikai, szervezési hibak (nem

megfeleldségek) okainak feltardsa és javaslattétel a sziikséges intézkedések

meghozatalara.

e A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikkséges:
- azintézmény szakmai programjanak elfogadasahoz,
- az intézmény fejlesztési prioritdsanak meghatarozasahoz
- etikai bizottsag vezetdjének ¢€s tagjainak megbizasahoz
- meghatarozott feltételek aloli felmentéshez
- mindségpolitika kialakitasahoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrdl szo6ld
szabdlyzat elfogadasahoz
- és amit az SZMSZ-ben szabalyozni sziikséges.

Az intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi dontéséket és intézkedéseket.
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A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai a tudomasukra jutott és a Misszid Egészségiigyi Kozpont
miikodésével kapcesolatos informacidkat csak az foigazgatd hozzajarulasaval oszthatjadk meg
harmadik féllel.

3.11. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag

3.11.1. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB) tagjai

e Foigazgato elnok
e Apolasi igazgaté titkar
e Orvos igazgato tag
e Nappali korhaz belgyogyasz szakorvos tag
e Rehabilitacids osztaly féorvosa tag
e Rehabilitaciés osztaly fondvére tag
e Korhazhigénikus tag
e Infekciokontroll kapcsolattartd tag

3.11.2. Az IIAB iiléseinek rendje:

Minden hénap elsé hétf6jén
- a foéigazgato soron kiviil is 6sszehivhatja a Bizottsagot.

Az ulések 6sszehivasardl a foigazgatd gondoskodik.

Az lésekre és az ITAB miikodésébe felkérés alapjan az intézmény tobbi dolgozoja is részt
vehet, illetve problémait jelezheti a Bizottsag felé szoban vagy irasban.

Az iléseken elhangzottakrol, dontésekrdl a titkarsagvezetd feljegyzést készit, amelyet a
Bizottsag elndke, titkdra €s egy jelenlévo tag alairasaval hitelesit. Sziikség szerint intézkedési
javaslatot tesznek a féigazgatdnak.

3.11.3. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag feladata,
iigyrendje

Feladatai:
= ¢rtékelik az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eléforduld egészségiigyi
ellatassal Osszefliggd fert6zések eldforduldsat haromhavonta, az intézményen beliili
kozegészségligyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia helyzetet, valamint az
antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat;
=  kiemelt figyelmet forditanak a leggyakoribb egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd fertdzés
megeldzésére vonatkozo, az orszagos tisztiféorvos altal kiadott modszertani levélben
foglaltak intézményre torténd alkalmazasarol, a sziikséges intézkedések végrehajtasarol;
=  megeldzo tevékenységet folytatnak:
o helyi fert6zés-megel6zés stratégidkat dolgoznak ki, a megvaldsitast monitorozzak és
feltigyelik
o megfelel6 Ovintézkedési és izolacids szabalyokat dolgoznak ki, a megvaldsitast
monitorozzak és feliigyelik
o kornyezeti infekcidkontrollt végeznek, az intézmény mikrokdrnyezetébodl (viz,
levego, feliiletek) ered6 rizikdtényezok csokkentésében részt vesznek
o szabalyozzak a fert6tlenités folyamatait, mind a betegellatasra, mind a takaritasra
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o szabalyozzak a steril agyag és eszkoz ellatas modjat, feliigyelik a végrehajtast

o sziikség esetén végzik a jarvanyok a halmozottan eléfordulo fertdzések, jarvanyok
megeldzését, kivizsgalasat, felszamolasat, végrehajtasanak feliigyeletét

o kozremikodnek a helyi antibiotikum politika kialakitdsaban az antibiotikumokkal
szembeni rezisztencia kialakulasanak megel6zése érdekében (rezisztencia)

o szabdlyozzdk az egészségiigyi dolgozok fertézéseinek megel6zésére iranyulod
tevékenységet, ellenorzi a végrehajtast

o megtervezik és elvégzik a dolgozok infekcidkontrollal kapcsolatos képzésit

* javaslatot tesznek az intézményi vagy szervezeti egység szintli infekcidkontroll
intézkedések  bevezetésére, és nyomon kovetik a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat;

=  kijelolik azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovahagyasaval adhatok
az intézményen beliil, és kidolgozzék az erre vonatkoz6 intézményi eljarasrendet;

* ismeret atadasa a gyogyszert felird orvosok (alap- és szakellatds orvosai),a ndvérek,
asszisztensek részére, amely alapjan alkalmasak lesznek a betegek és hozzatartozok
antibiotikum hasznalattal kapcsolatos szemlélet formalasara

= ellenérzik az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalas rendjének betartasat; a
monitoring eredményérdl visszacsatolast végeznek orvosok, novérek felé

= ¢értékelik az intézményen beliil az antimikrobialis kezelések megfeleldségét,
egyiittmiikodve a fogyogyszerésszel,

= kapcsolatot tartanak az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: MIAB);

= az intézményvezetd felkérésére beszamolnak, és jelentést készitenek az orszagos
tisztiféorvos részére a hataskorébe tartozd szakmai teriiletekrol.

= rendszeresen ellendrzik az intézményben folyd 4polasi tevékenységekre vonatkozé belsd
utasitasokat, szabalyozasokat és az ellenérzés eredményérdl az apolasi igazgatd legalabb
félévente beszamol az IIAB iilésein.

= g foéigazgatdo az IIAB kozremikodésével évente, tovabba - ha jarvanyligyi esemény
indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak és a MIAB-nak
az intézményi szintli egészségligyi ellatassal Osszefiiggd fert6zések és antimikrobidlis
rezisztencia jarvanyligyi helyzetr6l, az infekciokontroll és antimikrobidlis rezisztencia
visszaszoritasa érdekében végzett tevékenységérol és annak eredményeir6l.

= adott év elso iilésén megbeszélésre keriilnek az eltelt év eseményei, illetve dontést hoznak
adott év munka- és elleno6rzési tervével kapcsolatban.

= menedzselik a Kézhigiénés csoport mitk6dését, timogatja célkitiizéseit.

= kétévente, illetve sziikség esetén feliilvizsgaljak az intézmény Infekciokontroll
kézikonyvét, a sziikséges modositasokat megteszik, melyre az intézmény dolgozoit
oktatjak.

= A Népegészségligyi f0osztaly eldirasa szerint elvégzik a Korhazhigiénés jelentést.

= Részt vesznek a Kézhigiénés Vilagnap megszervezésében, lebonyolitdsdban.

= Részt vesznek az egészségligyi valsaghelyzeti terv, a bioldgiai kockazatértékelés,
legionella kockazatértékelésében és kockazatkezelésében és a pandémias terv
kidolgozéasaban, feliilvizsgalataban
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3.12. Szakféorvosi Koveté Csoport

3.12.1. Szakféorvosi Kéveté Csoport tagjai

e Az Egynapos sebészet vezetd foorvosa
e Két {6 operatdr, figyelembe véve a szakmai Gsszeférhetetlenséget

3.12.2. Szakféorvosi Kdveté Csoport feladata

A szakmai, technikai, szervezési hibak okainak feltarasa és javaslattétel a Misszio
Egészségligyi Kozpont vezetése felé a sziikséges intézkedések meghozatalara. (MU-230)

3.13. Etikai Bizottsag

Az intézményben folyd gydgyitd-megel6z6 munka mindségének, a gyogyitas etikai elveinek,
a betegjogoknak a biztositasat célzé testiilet az Etikai Bizottsag, melynek tagjait ¢és
miikodésének rendjét az Etikai Bizottsag Mikodési Szabalyzata irja le. (MU-211)

3.14. Dokumentacio ellenérzé bizottsag

A Dokumentacié Ellenérzé Bizottsag (DEB) ellenérzéseinek célja: a betegdokumentacios
fegyelem javitdsa és a helytelen gyakorlat megsziintetése és az 0j helyes gyakorlat
kidolgozasa. Az ellenérzéseket a bizottsag tagjai végzik, vezetdjét az foigazgato jelolte ki. A
tagokat a féigazgato kéri fel.

A Dokumentum Ellendrzé Bizottsag tagjai:

e orvosigazgato, a DEB vezetoje,

Rehabilitaciés osztaly fonovére,

az intézet Jarobeteg szakellatas sebész féorvosa,
nappali korhaz belgyogyaszat

Egynapos Sebészeti Egység esetmenedzsere,
asszisztensek

A DEB ellenérzései:
o Ellenérzések rendje:
A Dokumentum Ellenérz6 Bizottsag az intézményben végzett ellendrzéseket a
bizottsdg tagjai megosztva végzik, melynek rendjét, idejét és helyét a DEB
értekezletrol késziilt feljegyzések tartalmazzak.
o Ellentrzés gyakorisaga, mintavétel:
A havi esetszam 10 %-nak ellendrzése torténik.

Kiértékelés:

A Mindségiigyi Tanécs iilésén az ellenérzést végzok javaslata alapjan testiileti dontés sziiletik
(51 %) az ellen6rzott dokumentumok allapotardl. Az atvizsgalast intézkedések kovetik. Az
intézkedések hatdsat ellenérzéssel vizsgaljak: meghoztak-e a kivant eredményeket, a feltart
problémakat megoldottak-e.
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3.15. A gyogyito-megel6z6 ellatérendszer szervezete

A Misszio Egészségligyi Kozpont mikodési engedély és a NEAK-al kotott finanszirozasi
szerz6dés birtokaban az ellatottak részérdl felmeriilt igények alapjan a gyogyito-megel6z6
ellatas keretében jarobeteg szakellatast, nappali kérhazi, egynapos sebészeti ellatast, kronikus
fekvObeteg szakellatast és a kistérségi kozponti haziorvosi tigyeletet biztosit teriileti ellatasi
kotelezettséggel.

Az egyes ellatasok teriileti ellatasi kotelezettsége az intézmény mindenkor érvényes miikddési
engedélyében szerepel6 teleptilésekre terjed ki.

Valamennyi ellatasi forma miik6désének szabalyozasara a mindségbiztositasi rendszer
keretén beliil kertil sor.

BETEG-BEUTALASI REND

A beteg-beutalasi rend a mindenkor hatalyos miikodési engedélyben meghatarozott szervezeti
egységek, €s az azokhoz kapcsolddoé ellatasi teriiletek vonatkozasaban, kiillondsen a kotelezod
egészségbiztositas ellatasairdl szoldo 1997. évi LXXXIII. torvény, valamint annak
végrehajtasardl szolo 217/1997. korményrendelet alapjan az aladbbi beutalasi rend kertiil
alkalmazésra.

A beutalo nélkiil igénybe vehetd jarobeteg szakelldtdsok:

A hatélyos jogszabalyok értelmében - a siirgdsségi ellatast nem igénylod esetekben, és
amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz - orvosi beutald nélkiil is igénybe vehetdk az Intézet
nyujtott alabbi szakellatasok:

borgydgyaszat

ful-orr-gégészet

négyogyaszat

uroldgia

pszichiatria

sebészet

traumatologia

@me a0 o

Az egyszer mar beutalt biztositottnak kontrollra t6rténd visszahivasa, és az els6 alkalommal
beutalds alapjan, valamint kuraszeri ellatds keretében nyujtott ellatdsok esetében nem
sziikséges ujabb beutalo.

Nem sziikséges beutalo abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatasra, szocidlis juttatds, vagy kedvezmény igénybe vételére
vonatkoz6 igazolas, illetve szakvélemény kiallitasa végett keres fel szakellatast.

Orvosi beutalds alapjan igénybe vehetd ellatdsok:

Biztositottak a tarsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatasainak igénybevételére jogositd
betegbiztositasi igazolvany (TAJ kartya) alapjan jogosultak az egészségiigyi szolgaltatast a
beutald orvos beutaldsa alapjan térités nélkiil igénybe venni.

Beutal6 orvos lehet:

a. Haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos

b. Jarobeteg-szakellatas orvosa

c. Pszichiatriai betegeknél foglalkoztatott orvos

d. Iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosa

e. Rendészetért, honvédelemért felelés miniszter iranyitasa ala tartozo szervek orvosa
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f. Biintetés-végrehajtas orvosa

g. Sorozo orvos

h. Szakértdi intézmény bizottsdgainak orvosa

i Egészségbiztositasi pénztar ellen6rz6 féorvosi halozatanak orvosa
j- Bentlakasos szocialis intézmény orvosa

k. Orszagos sportegészségiigyi halozat orvosa.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok orvosa jarobeteg-szakellatasra a biztositottat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo jogszabalyban foglalt feladatai keretében
utalhatja be.

A sziilészeti ellatas keretébe tartozo genetikai tanacsadast és az ehhez sziikséges diagnosztikai
vizsgalatokat, tovabba a meddoéség tényének ¢és okanak megallapitasahoz sziikséges
vizsgélatokat a biztositott sziilész-négyogyasz vagy urologus szakorvos beutaldsa alapjan
veheti igénybe.

A biztositottat a jarobeteg-szakellatas keretében igénybe vehetd laboratériumi vizsgalatokra
az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l szolo
jogszabalyban meghatarozott, kiilon jelzéssel ellatott, tovabba a jarobeteg-szakellatas
tevékenységi kodlistajanak alkalmazasarél sz6lo Szabalykonyvben meghatarozott esetekben,
kizardlag a jardbeteg-szakellatas és a fekvobeteg-gydgyintézet szakorvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabilitacids ellatasra kizardlag a rehabilitaciot megalapozd megbetegedés
gyogykezeléséhez sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezd orvos, szakorvos
utalhatja be, a haziorvos csak beutalds kezdeményezésére szolgald, beutalasi javaslatot tehet.
A biztositottat a bejelentett lakd- vagy tartézkodasi helye szerint, illetve a héziorvos
telephelye szerinti tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd jarobeteg-szakellatasra,
illetdleg fekvobeteg-gyogyintézetbe lehet foszabaly szerint beutalni. A biztositott kérésére
kivételesen ettdl el lehet térni, amennyiben az ellatasra teriiletileg nem kotelezett szolgaltatd
48 oran belill a rendszeresitett ,,Befogadd nyilatkozat” keretében irasban nyilatkozik arrél a
beutalé orvos, vagy a biztositott felé, hogy fogadja-e a biztositottat. Siirgds sziikség esetétol
eltekintve az Intézet fogaddképességérdl a kiildonek meg kell bizonyosodni. A teriileten
kiviili beteg ellatasanak befogadasa, nem veszélyeztetheti, illetve idében nem hosszabbithatja
meg, a gyogyintézet teriileti ellatasi kotelezettségéhez tartozo beteg ellatasat.

A befogadé nyilatkozatot, vagy visszautasitast a foigazgatd, az orvosigazgato, vagy illetékes
osztalyvezetd féorvosa teheti meg.

A beutalonak tartalmaznia kell a beutald6 orvos €s munkahelyének azonositasara szolgald
adatot, valamint az ellatas tényét igazold adatokat, elézményt, a vizsgalat iranyat. A beutald
érvényességi idejével kapcsolatosan jogszabaly idokorlatot nem allapit meg, ezért a
biztositottdl akkor sem kérhetd Gjabb beutald, ha az ellatasra a beutald kiallitasat kovetd 30
napon tul kertl sor.

3.156.1. Jarobeteg szakellatas szakteriiletei
A Misszié Egészségiligyi Kozpont egészségiigyi ellatérendszerében a jarObeteg-szakellatas

részei:
e altalanos belgyogydaszat

e belgyodgyaszat - rehabilitacid
e diabetologia
e kardioldgia (echokardiografia, holter diagnosztika)
e gasztroenterologia (also, felsd)
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borgyogyaszat

pszichiatria

fizioterapia, gydgytorna, gyogymasszazs
fiil-orr-gégészet, audioldgia
ideggybgyaszat, stroke ellatas
altalanos labordiagnosztika
ortopédia, gyermekortopédia
reumatoldgia

rontgendiagnosztika

sebészet, érsebészet

traumatoldgia

szemészet, gyermekszemészet
ndgyogyaszat, terhes gondozas
ultrahang diagnosztika

urolégia

diétas tanacsadas

foglalkozas egészségligyi alapellatas

Gondozdi feladatok koziil a Misszié Egészségligyi Kozpont jelenleg a terhes gondozés
szakorvosi részét, valamint a diabeteses betegek gondozasat végzi.
A jarObeteg-szakellatas miikodési szabalyait a mindségbiztositasi rendszer keretén beliil

szabalyozza az intézmény.

3.15.2. Fekvébeteg szakellatas szakteriiletei

Specidlis ellatasi formak:
e nappali fektet6-megfigyel6 korhaz
e egynapos sebészet

A Misszio Egészségiigyi Kozpontban a fekvobeteg ellatas részei:
e rehabilitacids osztaly — mozgésszervi €s idegszervi rehabilitacid

3.15.2.1. Nappali fektet6-megfigyeld kérhaz

A nappali fektet6-megfigyel6 részleg (tovabbiakban Nappali Korhaz) a Misszié Egészségligyi
Kozpont altal mikédtetett jardbeteg szakellatas fekvobeteg hattereként mikodik. F6 feladata
az elkeriilhet6 korhazi ellatasok kivaltasa, definitiv ellatas biztositdsa a beteg otthondhoz
kozel, valamint az egynapos sebészet ¢bredd-megfigyeld egysége.

A fektetd részleg szakmai vezetGje az orvos igazgatd. Az orvos igazgatd €s az apoldsi
igazgato felelds a beutalasi rend betartasaért, a beutalt betegek megfeleld szakmai ellatasahoz
sziikséges feltételek biztositasaért, a beutaltak apolasaért, szakellatasaért, a dokumentacios
rend betartasaért. A nappali fekteté megfigyeld kozvetlen szakmai vezetdje a részleg vezetd
féorvos. Miikodésére vonatkozé szabalyozast a Nappali Korhaz miikodési rendje, valamint a
gyogyit6 ellatas szakmai szabalygyijteménye tartalmazza.
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3.15.2.2. Egynapos sebészet

A Misszio Egészségiigyi Kozpont Egynapos sebészeti egysége a jarobeteg szakellatas
teriiletén lett kialakitva. Az elektiv egynapos beavatkozasokat a tevékenységre eloirt szakmai
feltételek és szabalyok betartasaval végzi.

Fo feladata a gyors, megbizhatd, a beteg egészségi allapota szempontjabdl a legelénydsebb,
leghatékonyabb mitéti beavatkozas, ellatds nyujtasa, a lehet6 legnagyobb egészségnyereség
elérése, korszerii gydgyitd technika alkalmazasa. Az egynapos sebészeti egység milkodését
mindségbiztositasi utasitas szabalyozza. (MU 230)

Erintett szakmak:
e sebészet, érsebészet
e szemészet
e ortopédia
e traumatologia
urologia
e plasztikai sebészet

Ebredé-megfigyelé hatteréiill a Misszié Egészségiigyi Kozpont altal miikodtetett Nappali
Koérhaz szolgal. Az egynapos sebészet kozvetlen szakmai vezetdje a miitd vezetd féorvos,
szervezesi, adminisztracios szempontbdl az esetmenedzser a részleg vezetdje.

3.15.2.3. Rehabilitacios osztaly

Az osztdly szakmai vezetje az osztdlyvezeté foorvos, az 4apolasért a fondvér felel, a
terapeutakat a vezetd mozgasterapeuta/konduktor iranyitja. Az osztalyvezetd féorvos felelds a
beutaldsi rend betartasaért, a beutalt betegek megfelelé szakmai ellatasaért, a beutaltak
apolasaért, a dokumentacios rend betartasaért.

Mikodésére vonatkozo szabalyozast a Rehabilitacios osztaly miik6dési rendje, valamint a
gyogyito ellatas szakmai szabalygyljteménye tartalmazza.

A Misszio Egészségiligyi Kozpont Rehabilitacidos Osztaly szervezeti felépitésének abrajat a 2.
sz. melléklet tartalmazza.

3.16. Kistérségi Kdzponti Haziorvosi Ugyelet

Az intézmény a veresegyhdzi térségben az 6nkormanyzatokkal és a Kistérségi Tarsulédssal
kotott szerzdés alapjan, a szerzédésben meghatarozottak szerint alapellatasi tigyeletet
mikodtet. A veresegyhdzi térségben 7 teleiilésre kiterjedben (Veresegyhaz, Erddkertes,
Csomad, Orbottyan, Vacegres, Vackisujfalu, Galgamacsa) az alapellatési tigyelet biztositasa
munkaid6én kiviili idépontokban, munkanapokon 18.00 — 7.00 6ra kozott, munkasziineti
napokon 7.00 — 7.00 ¢6ra kozott. Fo feladata a siirgdsségi alapellatas biztositasa,
betegiranyitas, els6segélynyujtas és rendelkezésre allés.

A Kistérségi Kozponti Haziorvosi Ugyelet szakmai vezetéje az orvos igazgatd. Az orvos
igazgato és az apolasi igazgatd felelds a megfeleld szakmai ellatas feltételeinek biztositasaért,
a dokumentacios rend betartasaért. Az orvosok tigyeleti beosztasat az orvos igazgato szervezi,
az asszisztensek, soférok ¢€s a portaszolgalat beosztasat az 4polasi igazgatd. Miikodésére
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vonatkozé szabalyozast az Ugyelet miikodési rendje, valamint a gyogyitd ellatas szakmai
szabalygylijteménye tartalmazza.

3.17. Foglalkozas-egészségiigy

A hatadlyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen foglalkozas-egészségligyl alapellatasi
tevékenységet a Misszi6o Egészségligyi Kozpont végez.

3.17.1. A foglalkozas-egészségiigyi ellatast végzé személyzet

A foglalkozas-egészségligyi alapellatast a Misszio Egészségiligyi Kozpont az alkalmazasaban,
vagy vele szerzddéses viszonyban allé foglalkozas-egészségiigyi szakvizsgaval rendelkezd
orvossal és foglalkozas-egészségiigyi szakasszisztenssel biztositja. A  foglalkozas-
egészségligyi ellatas az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik. Az ellatas kiterjed a Misszid
Egészségligyi Kozpont osszes koézalkalmazottjara, a megbizottakra, a szerzodd felek
munkavallaloira.

3.17.2. A foglalkozas-egészségiigyi ellatast igénybevevék kore

Ezen ellatasi forma nem tartozik a tarsadalombiztositas altal finanszirozott elldtasok kozé, igy
a Misszid Egészségiigyi K6zpont nem biztositja téritésmentesen a kiilsé szerz6dott partnerei
szamara. A foglalkozas-egészségiigyi ellatas hatékonysaga minden esetben harom fél
(munkavallalo, munkaltatd, foglalkozas-egészségligyi szolgalat dolgozo6i)  szoros
egylttmikodésén alapul. (Részletesen az érvényben 1évo jogszabdlyok és utasitidsok
szabalyozzék.)

3.18. Betegazonosito rendszer

A betegazonosito karszalag felhelyezését fekvObeteg osztalyokon (Rehabilitaciés Osztaly,
Egynapos Sebészet) a 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok
nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol szol6 rendelet irja eld.

A beteg megérkezését kovetden a beteg vagy illetékes hozzatartozdja felvildgositast kap a
betegazonositd karszalag felhelyezésével kapcsolatban. Amennyiben a betegazonositd
karszalag felhelyezése szakmai szempontbdl ajanlott (kommunikaciéra képtelen vagy
kommunikaciojaban akadalyozott paciens), Ugy az osztalyvezetd fondvér (tavollétében a
miszakvezetd névér)/ esetmenedzser helyezi fel a karszalagot a beteg csukldjara jol lathato
moddon. Abban az estben, ha szakmailag nem kotelez6 a szalag felhelyezése a beteg donthet
ugy, hogy mégis kéri a szalag felhelyezését.

A karszalagra a kovetkez6 felirat keriil vizalld6 modszerrel: MISZ (Misszio) R (Rehab) vagy
MISZ E (Egynapos sebészet) betegmonogramja €s sziiletési ddtuma. .

A betegazonosité karszalag felhelyezésével Kkapcsolatos dontés a Dbeteg apolasi
dokumentacioba rogzitésre keriil, amelyet a beteg (illetékes hozzatartozoja) alairasaval igazol.
A betegazonositd karszalag mell6zése kizardlag ép tudati, kommunikalni jol tud6 betegnél és
helyi érzéstelenitésben végzett miitéti beavatkozas esetén engedhetd meg.

A beteg a betegazonosito karszalagot az osztalyon valé tartozkodéasa soran mindvégig viseli.
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A betegazonositd karszalag viselését a betegellatasban kozvetleniil résztvevd szakdolgozok
folyamatosan kovetik. A karszalag megsériilésérol vagy elvesztésérél az osztalyvezetd
fondévért (tavollétében a muszakvezetd apolot), azonnal értesiti az azt észlel szakdolgozo. A
fonovér (tavollétében a miiszakvezetd apold) a lehetd legrovidebb idoén beliil gondoskodik 1j
karszalag azonnali feliratozasarol és felhelyezésérdl a beteg ismételt azonositasa mellett. A
karszalag elvesztése, rongaldédasa és potlasa rogzitésre keriil az osztalyatado filizetében,
valamint beteg apolasi betétlapjaban.

Az osztilyvezetd foorvos heti egy alkalommal — a nagyvizit alkalmaval — ellendrzi a
karszalagok meglétét és épségét.

A betegazonositéd karszalag levételét a beteget az osztalyrdl végleg tavoztatd apold végzi, s a
karszalagot megsemmisitést (szétvagas) kovetden a veszélyes hulladék taroloba helyezi. A
karszalag levételének dokumentélasa a tavoztatd novér feladata.

3.19. Elelmezés
Az élelmezés szabalyszeri, térvényes miikodéséért az apolasi igazgato felel.
3.19.1. Elelmezés feladata

e az élelmezési és dietetikai feladatok ellatdsa az intézmény betegei és dolgozodi
részére,

e a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen a konyha HACCP rendszerben valo
mukodtetése,

e aszakmali, 4j €s tudomanyosan elfogadott szemléletét alkalmazza,

e az elbiranyzott anyagi keret betartasa.

Az élelmezési részleg miikodésének részletes szabalyait a mindségiranyitasi rendszerbe épitett
eljarasok utasitasok szabalyozzak.

3.20. Gazdasagi tevékenységek
A Misszi6 Egészségiigyi Kozpont gazdasagi ligyeit a Pest Megyei Flor Ferenc Koérhaz

gazdasagi igazgatojanak vezetésével a koordinacids osztaly kozremiikodésével latja el, a
kapcsol6dd Munkamegosztasi megallapodasban részletezettek szerint.

A Koordinacids osztaly csoportjai:
e Pénziigyi-szamviteli csoport

e Munkatigyi csoport
e Miiszaki csoport
e Anyaggazdalkodas
e Informatikai csoport
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3.20.1. Pénziigyi-szamviteli csoport

A pénziigyi-szamviteli csoport szabdlyszerl, torvényes miikodéséért a gazdasagi igazgatod
felel.

3.20.1.1. Pénziigyi-szamviteli csoport feladata

e az intézmény pénzgazdalkodasi, pénziigyi és vagyongazdalkodasi tevékenységének
szervezése, ellatasa és ellenérzése,

e az intézmény pénziigyi, szamviteli feladataira vonatkozd jogszabalyok, eldirasok
érvényesitése, végrehajtasa, ellenOrzése ¢és a szikség szerinti modositasok
kezdeményezése,

o clkésziti a Misszio Egészségiigyi Ko6zpont pénziigyi vonatkozasu szabalyzatait, a
gazdalkodas folyamatos pénziigyi elemzésével segitséget nyujt az orvosszakmai
feladatot ellatok gazdalkodasi tevékenységéhez,

e cllenérzi az orvosszakmai szervezeti egységek pénzgazdalkodassal Osszefiiggd
tevékenységét, hogy azok megfelelnek-e a pénziigyi eldirasoknak,

e jogszeri kifizetések, atutalasok, bevételek hataridore torténd teljesitése, a pénziigyi
bizonylatok alaki és tartalmi ellendrzése,

e leltar elokészitése, lebonyolitdsanak iranyitasa,

e hazipénztar miikodtetése,

e az elbirt jelentések ¢és statisztikak elkészitése vagy egylittmikodés az
elokészitésben.

3.20.1.2. Pénziigyi-szamviteli csoport ellenérzési jogkore

A pénziigyi-szamviteli csoport ellenérzi:
e apénziigyi €s szamviteli eldirdsok betartasat, betartatasat,
e vagyonnyilvantartast és az ehhez kapcsolodd pénziigyi-szamviteli rendet,
e hazipénztar miikodését,
e sclejtezési eljaras szabalyszerliségét,
A pénziigyi teriilet munkajat a bels6 szabalyzatok ¢€s utasitasok szabalyozzak.

3.20.2. Munkaligyi csoport

A munkatigyi csoport szabalyszer(, torvényes mikodését a gazdasagi igazgatd iranyitja a
koordinaciés osztaly vezet6jének kozremiik6désével. A munkaligy munkajat tobbek
kozott az MU-210 utasitas szabalyozza.

3.20.2.1. Munkaiigyi csoport feladata

o a Misszi6 Egészségiigyi Kozpont munkaiigyi és bérszamfejtési teenddinek
megszervezése, adatszolgaltatis a Magyar Allamkincstar felé, a bérszamfejtés, és egyéb
elszamolasok ellen6érzése, jelentések készitése,

e nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantartolap lezarasa, elkészitése, egyeztetése, a teriiletileg
illetékes Nyugdijbiztositasi Igazgatosaghoz hataridére valo eljuttatasa,
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e a dolgozok betegsége esetén a foglalkoztatdi igazolas és egyéb adatok elkészitése, a
tappénz kifizetésének elokészitése

e kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Magyar Allamkincstar bérszamfejté csoportjaval,

o vallalkozo6i d6raszamok ellendrzése, felvezetése, az draszamok alapjan a vallalkozoi

dijak elszdmolésa,

tigyeleti dijak elszdmolésa a rendelkezésre all6 teljesitésigazolasok alapjan,

részt vesz az éves koltségvetés és beszamolo vonatkozo részeinek elkészitésében,

adatokat szolgaltat a bérgazdalkodas elemzéséhez,

elkésziti a munkatiggyel kapcsolatos statisztikai jelentéseket,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos ado- és jarulékbevallasokat,

el6késziti/ellendrzi a munkaligyi és bérgazdalkodasi, valamint bérszamfejtési

okmanyokat és bizonylatokat,

a tavollétek, tobbletmunkak nyilvantartasa,

e a bérek és egyéb bérjellegii kifizetések szamfejtéséhez adatok szolgaltatasa, kontroll
biztositasa, kapcsolattartas

e cllitja a munkavallalodk ¢és a megbizottak felvételével, és jogviszonyuk
megsziintetésével kapcsolatos adminisztracidés és jogszabaly szerinti bejelentési
feladatokat.

3.20.2.2. Munkaiigyi csoport ellenérzési jogkore

A munkatigyi csoport ellendrzi:
e abérek kifizetésének indokoltsagat, a bérszamfejtés feladasat,
e a munkaviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos jogszabalyok és
belsé utasitasok végrehajtasat,
e alétszamnyilvantartds naprakészségét.

3.20.3. Miiszaki csoport

A miszaki csoport ellatja az Intézmény lizemeltetésébdl red haruld feladatokat. A miszaki
csoport feladatait mindségligyi szabdalyzatok és utasitasok szabalyozzak, tevékenységét a
koordinacids osztalyvezetd iranyitasaval a miiszaki csoport vezetdje latja el. A miszaki
csoportvezetd tavollétében teljes értékii helyettese a koordinacids osztalyvezeto.

A muszaki csoport teriiletei:

e Energetika (gazdalkodas — ellendrzés, nyilvantartas, energiaellatas),

o  (Gépészet, lizemfenntartds, elektromos halozat (viz, gaz, kozponti fités, szakmai
teriiletek, felvond, vilagitas, erdatvitel, érintésvédelem, haldzatok) karbantartasa

e  Miszer-eszk6zgazdalkodas (nyilvantartas, lizemeltetés, karbantartas)

o Kertészet, parkgondozas

e  (Gépjarmiivek lizemeltetés (ellendrzés, karbantartas)

3.20.3.1. Miszaki csoport feladata

e Uzembe helyezések szakszerti, torvényeknek, szabalyozasoknak megfelelé biztositasa
(lizembe helyezési- hasznalatbavételi engedélyek, jegyz6konyvek).
e Tervdokumentacidk kezelése.
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Epiiletek és berendezések miiszaki adatainak kezelése, adatszolgaltatasok.

Orvosi gépek, muszerek nyilvantartasa.

Kiils6 vallalatok altal végzett szerz6déses munkak elokészitése, ellendrzése.

Felujitas, karbantartas, lizemzavar elharitas.

Biztonsagtechnikai eldirasok betartasa, betartatasa, ellendrzése.

Gazdasagossag elosegitése.

Mind6ség biztositasa és fejlesztése.

Az intézmény altal hasznalt energiafajtaval kapcsolatos tizemeltetési feladatok végzése,
ellatasa.

Vilagitas, erdatvitel, automatikdk, vezetékek, haldzatok <érintésvédelmi rendszerek,
védOkapcsolok, tartalék aramforrasok, villamos alallomas, készilékek, kapcsolok, stb.
miiszaki fenntartdsaval kapcsolatos teenddk ellatasa.

Viz, gaz, meleg viz, flitési rendszerek, légtechnikak — légtisztitok, csatornarendszerek,
szivattyuk, vizkezel6 berendezések tizemvitelének el6irds szerinti biztositasa.
Kalibralasi feladatok végzése.

Felvonok tizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatasa, karbantartds — szerelés —
szakértOi vizsgalat szervezése, ellendrzése, dokumentalésa.

Uzemzavar elharitas, regisztralas-elemzés.

Szerzédéses munkak tigyintézése és figyelemmel Kkisérése, atvétele és igazoldsa,
ellenoérzése.

Targyi eszk6zok, muszerek garancialis és egyéb dokumentumainak megorzése.
Gépkocsik és géppark lizemben tartdsa, karbantartdsa €s szervizelése, az ezekkel
kapcsolatos dokumentumok feliigyelete és vezetése.

Anyagbeszerzés.

Az intézmény kézbesitési, szallitasi igényeinek megszervezése és lebonyolitasa.

A terapias medence karbantartdsa, tisztitasa, az el6irt vizhomérséklet folyamatos
biztositasa.

Munkajukat kiilss szakértok, szakemberek is segithetik foigazgatdi engedély alapjan.

A miuszaki szolgalat feladatait mindségligyi eljarasok, szabalyzatok ¢&s utasitdsok
szabalyozzak, tobbek kozott (ME 03-01, ME 06-01, ME 06-02, ME 09-02, ME 11-01, MU

004, MU 006, MU 208, MU 217, MU 220)

3.20.4. Anyaggazdalkodas, raktarozas

Az anyaggazdalkodas szabalyszeri, torvényes miikodését a gazdasagi igazgatd iranyitja a
koordinécios osztalyvezetd kozremiikodésével. Az anyag- €s raktargazdalkodas teriiletét
tobbek kozott a kovetkezd eljarasok €s utasitasok szabalyozzak: ME 15-01, MU 002, MU

022, MU 233, MU 009.

3.20.4.1. Anyaggazdalkodas, raktarozas feladata

a Misszi6o Egészségiigyi Kozpont anyaggazdalkodasi, készletezési, raktarozasi és
ellatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
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e az anyaggazdalkodas megrendeléseinek, szerz6déseinek alairasra torténd elokészitése, a
pénzkezelési szabalyzatnak (MU-212) megfeleléen a szolgaltatasok teljesitésének
igazolasa,

e a Misszid Egészségiigyi Kozpont anyaggazdalkodasi, készletezési, szallitasi, ellatasi
feladataira vonatkozo jogszabalyokat, eldirasokat érvényesiti, azok végrehajtasat
ellenérzi,

e részt vesz az ¢ves koltségvetési tervjavaslat és a koltségvetési beszamolok
elkészitésében,

e az anyaggazdalkodast folyamatosan elemzi, alakulasardl jelentést készit,

e az orvos szakmai feladatot ellatd szervezeti egységeket a hatokorébe tartozé anyagokkal
ellatja,

e az elfekvd készleteket feltarja, atcsoportositasukat, értékesitésiiket kezdeményezi, a
hulladék anyagokat értékesitését kezdeményezi,

e aselejtezéseket szabalyszerlien lebonyolitja,

e aleszallitott termékeket mennyiségileg és mindségileg atveszi, az igénylések rendszerét
kialakitja, gondoskodik a folyamatos ellatasrol, az el6irt nyilvantartasok naprakész
vezetésérol,

e a szamldkat tartalmi szempontbol ellenérzi, gondoskodik a sziikség szerinti
kifogéasolasrol, az idébeni kifizetés elokészitésérol

o jelentést készit a felhasznalasokrol,

e a Misszio Egészségiligyi Kozpont mukodéséhez sziikséges anyagok és eszkozok
beszerzése, raktarozasa, elosztdsa €s nyilvantartasa,

e akészletekkel torténd ésszerii gazdalkodas a részére megallapitott eldiranyzatok szerint,

e gondoskodik a készletek sziikség szerinti utanpotlasarol, az ezzel kapcsolatos
megrendelések, szerzddések alairasra torténd elokészitésérol,

e rendszeresen tajékozddik a piaci helyzetrél, az idéaranyos felhasznalasrodl, a készletek
valtozasarol, valamint elemzi és értékeli az informaciokat,

e vezeti €s elkésziti az el6irt nyilvantartasokat, jelentéseket,
ellendérzi ¢és érvényesiti a Misszid Egészségiigyi Kozpont anyaggazdalkodasi,
raktarozasi, ellatasi feladataira vonatkozo eldirasok végrehajtasat.

3.20.4.2. Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellenérzési jogkére

Az anyaggazdalkodas és raktarozas ellendrzi:
e akészletek felhasznalasat, a felhasznéaldsok indokoltsagat
e araktarak szabalyszer( ¢s biztonsagos kezelését, zarasat.

3.20.5. Informatikai csoport

Az informatikai csoport szabalyszer(, torvényes muiikodéséért a foigazgato felel. A csoport
miukodtetését a koordindcios osztalyvezetd iranyitja. Az informatikai részleg miikodésének
részletes szabalyait az Adatvédelmi szabdlyzat, valamint az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat tartalmazza (MU-234, MU-203).
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3.20.5.1. Informatikai csoport feladata

A Misszio Egészségiigyi Kozpont gyogyito-megeléz6, adminisztracios, gazdasagi ¢€s
irdnyitasi folyamatainak tdmogatasa.
Ennek érdekében:
Az Informatikai csoport a Misszio Egészségiigyi Kozpont halozatanak, szamitogépeinek napi
24 6ras, heti 7 napban torténo rendelkezésre allasat biztositja, tizemelteti és feliigyeli.
Feladatai k$zé tartozik:
e a felhasznaléi (kliens) szamitogépeinek feliigyelete, rendszeres karbantartasa,
meghibasodas esetén javitasa, vagy a javitas megszervezése,
e az aktiv és passziv halozati elemeinek feliigyelete, karbantartasa,
e akdzponti szamitogépes allomasainak (szervereinek) feliigyelete, adminisztracioja,
hibaelharitasa.
e ahalozati és felhasznaldi szamitogépek virusvédelmének biztositasa,
e a megfeleld adatbiztonsaghoz (az adatvesztés kockazatanak minimalizalasahoz)
sziikséges rendszer kialakitasa és mtikdodtetése,
e az adatvédelem (illetéktelen behatolas illetve betekintés elleni védekezés)
rendszerének kialakitasa és mikodtetése,
e az adatok elektronikus archivalasanak biztositasa,
e az egyes terliletek munkajat segitd szoftverek miikddésében felhasznéldi
segitségnyujtas. (user support),
e a vezetdi dontések tamogatasat szolgald informacids rendszer kialakitasa,
adatszolgaltatas, a sziikséges elemzések, statisztikai adatok biztositasa,
e jogszabalyban meghatarozott, tovabba a szerz6désben vallalt adatszolgaltatasi,
jelentési kotelezettségek teljesitése.

3.21. A minéségfejlesztési tevékenység

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. tv. el6irasainak megfeleloen a Misszid
Egészségligyi Kozpont mindségbiztositasi rendszert miikdtet. Az intézmény tevékenységeit
szabalyozo eljaras rendek, utasitasok a mindségiigyi dokumentumokban foglaltan talalhatok,
és érhetdk el az intézmény bels6 halozatan.

3.21.1. Minéségiigyi Eljarasrend

A Misszio Egészségligyi Kozpontnak irasban rogzitett mindségfejlesztd programja van
(Mindségiigyi Eljarasrendje), mely meghatarozza a mindségfejlesztés céljat, tartalmat,
prioritasait és tevékenységét. A tevékenységek konkrét és iddzitett feladatokra vannak
lebontva. A program szamon kérhetd, évente megugjitandd. A vezetéség kinyilvanitotta
elkotelezettségét a mindségfejlesztési célok megvalositasa irant, a dolgozok folyamatos
oktatas keretében ismerkednek meg a mindségfejlesztési célokkal, valtoztatasokkal és
tevékenységekkel.

3.21.2. A Mindségiigyi rendszer szervezeti felépitése

3.21.2.1. Mindségiigyi vezetd

Késziilt: 2019. 07. 02. 1 37. oldal, dsszesen: 60
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A Misszid Egészségiigyi Kozpont mindségfejlesztési tevékenységéért a mindségiigyi vezeto
felelGs.

3.21.3. A minéségiigyi teriilet feladata

A MEES mindségiigyi rendszer mukdodtetésének feladatait, a dokumentacioés rendszer
kialakitasat, a tevékenységek idozitését, az auditok szervezését, a képzések koordinalasat a
mindségiigyi teriilet dolgozoi végzik.

Feladataik:
e a mindségbiztositasi rendszer kialakitasanak, fejlesztésének és feliilvizsgalatanak
koordinacidja,

mindségiigyi képzések szervezése, bonyolitasa és nyilvantartasa,
helyesbito és megel6z6 tevékenységek koordinalasa,
dokumentacios rendszer kialakitasa,

elégedettségi vizsgalatok szervezése, értékelése.

3.21.4. Min6ségfejlesztési Tanacs

A mindségiigyi vezetd munkajat a Mindségfejlesztési Tanacs segiti, koveti, értékeli, illetve
véleményezi az aktudlis tevékenységeket. A Mindségfejlesztési Tanacsban az intézet minden
tevékenységi teriiletét egy-egy dolgozo képviseli.

A Mino6ségfejlesztési Tandcs:
e Iranyitja, segiti és monitorozza az intézmény teriiletén mikodé mindségligyi
csoportokat.
Feladata a csoportok teljesitményének mérése és kovetése.
Iranyitja, fejleszti €s koordindlja a kiéptilé min6ségligyi rendszereket
Kidolgozza a mindségligyi stratégiat.
A min6ségiigyi rendszer miikodésének folyamatos értékelése €s korrekcioja.
Minéségiigyi tanacsadok felé az elvarasok megfogalmazasa €s a tandcsadok
kivalasztasa.
Koordindlja €s segiti a bels6 €s kiilsé auditokat.
Segiti a belso és kiilsé mindségiigyi auditorok munkajat és képzését.
A képzési programok kidolgozasanak tdmogatasa.
A Minb6ségligyi Tandcs félévente tilésezik.
A munkaértekezlet elokészitéséért, megtartasaért és az feljegyzés elkészitéséért a
mindségiigyi vezeto a felelds.

3.21.5. Minéségiigyi Csoportok

Az egyes tevékenységi teriileteken a mindségfejlesztési munkat Mindségiigyi Csoportok

végzik.

e A csoport maga valasztja meg a vezetdjét.

e A csoport munkatirsai  egymdssal = mellérendeltségi  viszonyban  4llnak.
Munkakapcsolatukat konzultativ, javaslattételi, véleményezési, ellendrzési jog gyakorlasa
jellemzi. Vitas kérdésekben a vezetd, tavollétében a helyettes dont.

Késziilt: 2019. 07. 02. ~ 38. oldal, 6sszesen: 60
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e A munkaértekezlet elokészitéséért, megtartasaért a vezetd a felel6s.

e Az értekezleten elhangzottakrol feljegyzés készitése a vezet6 feladata.

e A munkacsoportok alkalmanként iiléseznek. A HACCP munkacsoport havonta egy
alkalommal illetve alkalmanként tilésezik.

Adott tevékenységi teriiletre vonatkozé folyamat szabalyozéasat leir6 dokumentumot
(szabalyzat, protokoll vagy munkautasitas) a tevékenységi teriileten dolgozo késziti.

3.21.6. Kiils6 szakérté

A mindségiigyi rendszer kifejlesztésében, az id6zités, szervezés és dokumentacié feladatainal
a szervezetet kiils6 szakértd segitheti, feladatait szerzodésben kell rogziteni.

A mindségfejlesztési tevékenység miikodését biztositdo forrasokat a Misszid Egészségligyi
Kozpont biztositja.

Késziilt: 2019. 07. 02. 39. oldal, 6sszesen: 60
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4. A MISSZIO EGESZSEGUGYI KOZPONT MUKODESET SEGITO
FORUMOK

4.1. Vezeté6i Ertekezlet

4.1.1. Vezetdi Ertekezlet tagjai

Vezetdje: foigazgatd
Résztvevok:
e orvos igazgatd
e 4apolasi igazgato
e koordinacids osztaly vezetdje
o fOigazgatd altal meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel

4.1.2. Vezet6i Ertekezlet 6sszehivasa
Vezetdi Ertekezletet hetente kell tartani, dsszehivasarol a foigazgatoi titkarsag gondoskodik.
4.1.3. Vezet6i Ertekezlet feladata és hataskore

A Vezetéi Ertekezlet a legfobb dontés-elokészitd és dontéshozé szerv. A torzsvezetés
modszerei szerint a Misszio Egészségiigyi Kozpont iligyeinek intézésével, iranyitasaval
kapcsolatos operativ tigyekben a dontésre jogosult vezetd munkajat segiti el6 a dontés
megalapozasdhoz sziikséges vezeti informacidcsere, valamint a mindenkori dolgozoi és
betegelégedettségi vizsgalaton alapulo javaslattétel révén

4.2. Haz Operativ Ertekezlete
4.2.1. Haz Operativ Ertekezlet tagjai

Vezetdje: apolasi igazgatod
Résztvevok:
o fbigazgatd
o titkdrsdgvezetd
rehabilitacid  osztdlyvezetd foorvosa, fonovér ¢és adminisztratora
(tavollétében vezetd konduktor)

e nappali részleg féorvosa
e egynapos sebészet képviseldje
e jarObeteg szakellatas részlegvezetoje
e koordinacios osztaly egy tagja
e miiszaki csoportvezetd
e mindségligyi vezetd
e anyaggazdalkodo
e  ¢érdekl6do
e meghivottak — rendszeres vagy eseti jelleggel
Késziilt: 2019. 07. 02. 40. oldal, 6sszesen: 60
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4.2.2. Haz Operativ Ertekezlet 6sszehivasa
Héz Operativ Ertekezletet hetente kell tartani, 3sszehivasarol az apolasi igazgaté gondoskodik
4.2.3. Haz Operativ Ertekezlet feladata és hataskore

e A munkatarsak tajékoztatasa, az intézményen beliili informacio dramlésanak eldsegitése

e A betegellatast kozvetlenil érint6 kérdések attekintése, megvitatdsa a rendszerszerii €s
rendkiviili események vonatkozasaban, aktudlis kérdések kezelése

e Az egyes feladatokat ellaté munkatarsak beszamoltatasa

e A mindenkori betegelégedettségi vizsgalat eredményeinek ismertetése ¢€s az ebbdl
adodo stratégia kialakitasa

o A fejlesztési elképzelések kialakitasa

e Uj, modositott mindségiigyi dokumentumok oktatasa

4.2.4. Haz Operativ Ertekezlet dokumentalasa

A Héz Operativ Ertekezletro] feljegyzés késziil, amely rogziti az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban a résztvevok allaspontjat. A felmeriild6 problémakat és az azokra adott
valaszokat. A feljegyzést felkeril a Misszio Egészségiigyi Kozpont belsd haldzati
rendszerébe.

4.3. Szakdolgozoi Ertekezlet
4.3.1. Szakdolgozéi Ertekezlet tagjai

Vezeti: apolasi igazgatd
Résztvevok:

fonovér
részlegvezetd
asszisztensek
gyogytornaszok
gyogymasszorok
apolok
konduktorok
dietetikus
mitdssegéd
betegszallitok
kiilon meghivas alapjan az orvos igazgatd vagy a foigazgato

4.3.2. Szakdolgozéi Ertekezlet 6sszehivasa

A Szakdolgozo6i Ertekezletet az éapolasi igazgatd hivia ossze havi rendszerességgel, de
minimum negyedéves gyakorisaggal.

Az apolasi igazgatd és az érintettek az értekezlet pontos idejérdl €s napirendjérél a haz
értekezleten allapodnak meg vagy irasban értesiti a tagokat az értekezlet megtartasa eldtt
legalabb egy héttel.

Késziilt: 2019. 07. 02. “A 41. oldal, 6sszesen: 60
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4.3.3. Szakdolgozéi Ertekezlet feladata és hataskore

e a szakellatdsaban dolgozé kollégak tajékoztatdsa az intézmény helyzetérdl,
programjairol, az intézmény miikodését érintd jelentds valtozasokrol

e az intézmény jovObeni terveinek, illetve mar miikodé programjainak véleményezése,
javaslattétel

e a betegellatasi tevékenység értékelése, az ellendrzések soran tapasztaltak megbeszélése

panasziigyek, betegelégedettségi és dolgozodi elégedettségi vizsgalatok eredményeinek

megbeszélése

aktualis problémak megbeszélése, operativ feladatok kiosztasa

mindségfejlesztési feladatok megbeszélése

rendszeres tovabbképzés megtartasa elére meghatarozott tematika alapjan

a szakellatasdban dolgozo kollégdk véleményének, javaslatainak, problémainak

megbeszélése

e  belsd tovabbképzés keretében a szakmai tudas gyarapitasa, atadasa

4.3.4. Szakdolgozéi Ertekezlet dokumentalasa

A Szakdolgozéi Ertekezletrdl a jarobeteg szakellatds vezetd asszisztense feljegyzést készit,
amelyet a dolgozok szamara nyilvanossa kell tenni.

4.4. Osszdolgozéi értekezlet
4.41. Osszdolgozoéi Ertekezlet tagjai

A Misszio Egészségiligyl Kozpont mikodésének javitasa érdekében a dolgozok, jogallasuktol
fliggetleniil, kozvetlen tajékoztatasa céljabol Osszdolgozoi Ertekezletet kell dsszehivni, hogy
a hatékonyabb munkavégzés hangulati és technikai feltételei megteremtédjenek. Az
Osszdolgozoi Ertekezlet lehetéséget nyujt az egyes dolgozoi csoportoknak és az egyes
dolgozoknak a munkavégzésiikkel kapcsolatos kéréseik, javaslataik, panaszaik ismertetésére,
valamint a menedzsment részére a dolgozok tajékoztatasara a Misszio Egészségligyi Kozpont
muikodésérol, az elért eredményekrdl, céloktol, a tevékenységét alapvetden befolyasold
eseményekrol.

4.4.2. Osszdolgozéi Ertekezlet tagjai

o A fbigazgatd hivja Ossze évente legalabb két alkalommal, az id6pont, helyszin és a
targysorozat megjelolésével legaldbb 10 nappal az esedékesség elott.

e Az értesitést a szokasos modon, korlevél és plakat formajaban kell k6zzétenni

e A napirend Osszeallitasakor megfelel6 id6t kell biztositani a dolgozdi hozzéaszdlasokra
és a kérdések, javaslatok ismertetésére.

e Lebonyolitasarol a foigazgatd gondoskodik. Feltett, de meg nem valaszolt kérdésekre
30 napon beliil az féigazgaté irdsban koteles valaszolni.
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4.4.3. Osszdolgozéi Ertekezlet feladata és hataskore

e tijékoztat a Misszio Egészségiigyi Kdzpont tulajdonosi kdrben, valamint a vezet6 allasu
személyek korében tortént valtozasokrol,

e ismerteti a Misszio Egészségiigyi Kozpont mikodésérdl szolo beszamolokat, a dolgozoi
elégedettségi vizsgalat eredményét,

e megtargyalja a Tulajdonos altal elrendel kérdéseket,

e megtargyaldsa az aktualis problémadkat, illetve a dolgozok nagy tobbségét érintd
kérdéseket és az Oket foglalkoztatd problémakat.

4.4.4. Osszdolgozéi Ertekezlet dokumentalasa
e Az értekezletrdl feljegyzés késziil, melyben rogziteni kell valamennyi felszolald nevét,

az altala elmondottak lényegét; a feljegyzés felkeriil az intézmény belsé haldzati
rendszerébe, hogy azt valamennyi dolgoz6 megismerhesse.
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5. ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.1. Alairasi jog
Lasd a 3.2.2.1. pontban
5.2. Képviseleti jogok

A Misszio Egészségiigyi Kozpont, mint 6nallo jogi személy teljes jogu képviseletét harmadik
személyekkel szemben, hatosagok, birosagok elott kizardlag a foigazgatd latja el. A
féigazgatdo — két tanu altal hitelesitett- irdsos meghatalmazasaval felhatalmazast adhat az
Intézmény képviseletére vonatkozd jog atadédsara. Amennyiben kiilsé targyaldasok soran
1étrejove  jegyzOkonyvben, vagy feljegyzésben a targyalds eredményeként olyan
megallapodasok keriilnek rogzitésre, amelyek elfogadasara az Intézmény képviseldjének
nincs felhatalmazasa, akkor ezt a tényt a jegyzOkonyvben rogziteni kell, és a jegyzOkonyv
csak az Intézmény részérol torténd cégszerli alairas utan lesz joghatalyos. A targyaldsokon,
értekezleteken szoban vallalt kotelezettségeket irasban vissza kell igazolni.

5.3. Utalvanyozasi jogkorok

Utalvanyozas a szamla, illetéleg a megfeleld bizonylat ellen6rzése utan a bevételek
beszedését, vagy elszamolasat, illetdleg a kiadasok kifizethetdségét engedélyezi.

A foigazgatd utalvanyozasi jogkére az Intézmény valamennyi tigyére Kkiterjed. Az
utalvanyozasi jog gyakorldséara jogosultak korét €s azt a teriiletet, amelyre az utalvanyozasi
jogkor kiterjed, a féigazgatd hatarozza meg, a képviseleti alairasi jogosultsaggal 6sszhangban.
Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezd adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasanak
idépontja, sajat kezli névalairasa.

5.4. Bélyegz6k hasznalata és kezelése

Bélyegzok mindazon bélyegzok, amelyeken az intézmény hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk hivatalos dokumentumon szerepel.
A bélyegzok intézményi nyilatkozatot €rintd hasznéalatat a cégszer(i alairasra vonatkozo
rendelkezés szabalyozza — a fOigazgatd cégszerti alairasa cégbélyegzével érvényes. A
bélyegzokkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.
A bélyegzdt hasznalok kore:

o fbigazgato,

e illetve az 4ltala hasznélattal megbizott személy.

A cégbélyegzd lenyomata a kovetkezd:
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5.5. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a kozalkalmazotti jogviszony
Iétesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi §sztonzés megallapitasa, a
munka mindsitése (teljesitményértékelés), feleldsségre vonds és az anyagi felelosség
alkalmazésa.

A foigazgatot az egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy
vonja vissza a megbizasat, illetve, — ha vezetdvel a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasi munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni — a vezetovel munkaviszonyt létesit, azt
megsziinteti.

A foigazgato felett az egyéb munkaltatoi jogokat a kozépiranyitd szerv fdigazgatoja
gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasabol kovetkezé adminisztrativ intézkedéseket
(példaul szabadsag engedélyezése stb.) a fenntartdi jogok gyakorloja latja el.

A palyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL.
torvény, a Mt., illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XII. 31.) Korm.
rendelet el6irasai valamint a 2003. évi LXXXIV. térvény az iranyadoak. iranyadoak.

A féigazgatdo, mint a Misszio Egészségiigyi Kozpont munkaszervezetének vezetdje,
valamennyi foglalkoztatott felett gyakorolja a munkaviszony létesitésével és megsziinésével,

vezetd beosztasi dolgozok a kézvetlen iranyitasuk ala tartozdo munkaszervezetek dolgozoi
tekintetében munkaviszony Iétesitésére, megsziintetésére, differencidlasra, jutalmazisra
javaslatot tehetnek.

5.6. A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

Az intézmény részlegei egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a
konzultativ javaslattételi, egyiittmikodési, véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége

jellemzi.
A szervezeti egységek koordinacidja: A koordinicio eszkozeiként elsdsorban a szakmai

konzultacidkat, kozvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.
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Az intézet dolgozdi kotelesek:

— a munkavégzéssel kapcsolatosan felmertilt kérdésekben egymast korrektiil tajékoztatni,

— egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatdridére valaszt adni
vagy az akadalyt azonnal, a hatarid6 lejarta el6tt kozolni,

— a tapasztalt hidnyossagokrdl egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti tigyeket kozvetlen munkakapcsolat formajaban kell intézni. A
szakterliletek vezetdi munkdjukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelosek, ezért az
tigyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek) az allaspontjukat kell
tikroznitik. Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadmanyozasra jogosult
alairta. Ezt kovet6en az iratokon a kozremiikodok valtoztatast nem eszkozolhetnek.

Ellendrzési jogositvannyal a foigazgatd, az orvos-igazgatd, az apolasi igazgato, a gazdasagi
igazgatd, a koordinacios osztaly vezetdje, a belsdellendrzés, a mindségiranyitasi rendszer
tagjai, valamint a részlegek és az osztaly kozépvezetdi rendelkeznek.

5.6.1. Az intézményi iranyitas irasos eszkozei

Az intézmény miikodésében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet és a
szakszerliséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és
helyesen alkalmazzédk a tevékenységiiket meghataroz6 szabalyokat. Az intézményben a
szakteriiletek szerint illetékes igazgato felel6s az iranyitas irasos eszkozeinek kiadasaért és
végrehajtasuk ellenérzéséért.

Fajtai:

Foigazgatoi utasitds:

Az utasitdsban szabalyozhaté az intézmény ¢€s az iranyitasa ala tartozé szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitds altaldban a magasabb szintii jogforrasok altal meghatarozott
feladatok  végrehajtasdhoz  sziikséges  szervezeti, személyi feltételek  kozvetlen
meghatédrozasara ¢s az egységek miikodésére iranyul.

Szabdlyzatok:

Az intézmény vezetése koteles irasban szabalyozni a Misszié Egészségiigyi Kozpont teljes
tevékenységét. A szabalyozas alapja a keretszabalyozast képez6 jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (SzZMSz). Amennyiben az SZMSz egyes fejezeteiben foglalt eldirasok részletesebb
szabalyozast igényelnek vagy egyéb folyamatokrél legyen sz6, ugy azokat kiilon
szabdalyzatban (eljarasrend, utasitas) kell rogziteni a Mindségiigyi Rendszer keretein beliil. A
Szabalyzatok az intézmény belsé halozatan keresztiil, a Hazértekezleteken, a szakdolgozoi
értekezleteken és bels6é osztalyos megbeszéléseken keriilnek kozzétételre.

Szakmai protokollok:

A gybgyitas és az apolas teriiletére az egészségiligyi kormanyzat szakmai iranyelveket €s
protokollokat dolgoz ki, melyekrdl az érintett szakteriileteket az orvos-igazgatd tajékoztatja.
Ezek alapjan és figyelembe vételével keriilnek kidolgozasra a szakrendelések, valamint az

osztalyos protokollok.
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Munkatervek:

A tervszer(i munkat a koltségvetési idoszakra bontott munkatervek biztositjak. A munkaterv a
stratégiailag fontos terveket tartalmazza, igy az orszdgos hataskorli szervek altal kitzott
feladatokbol az intézményre haruld feladatokat, valamint az intézmény sajat maga altal
kitlizott céljainak megtervezésébdl adodik.

Jelentés:

Jelentést kell késziteni, ha:

— azt felsdbb szerv vagy vezetd, jogszabaly elbirja, adott id6szakok lezarast kovetden vagy ha
— a vezetd sziikségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrol vagy sajat hataskorben tervezett
intézkedésrol a fels6bb szerveket vagy vezetdt tajékoztassa.

Utmutaték:
Az utmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység és torvényesség biztositasat
segitd anyagok. Ezek biztositjak a tevékenység intézményen beliili egységesitését.

5.7. Szerz6déskotés

A Misszio Egészségiigyi Kozpont a tevékenységi korébe tatozd egészségiigyi ellatasok,
valamint a kozcélu tevékenység eldsegitése érdekében végzett iizletszerli gazdasagi-miiszaki
tevékenységek végzésére szerzddéseket kot (ME 03-01). Misszié Egészségiigyi Kozpont
tevékenységeinek ellatasa térténhet

e kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében

e megbizas alapjan

e vallalkozasi szerz0dés szerint.
A kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, valamint a megbizasi jogviszony
tekintetében a munkabért terhelé jarulékokat a munkaadd, azaz a Misszio Egészségiigyi
Kozpont fizeti meg az illetékes hatosagoknak.

5.7.1. A kézalkalmazotti jogviszonyban allok foglalkoztatasa

A kozalkalmazotti jogviszonyban allok foglalkoztatasara, jogaikra, kotelezettségeire a Munka
Torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény, valamint ezek végrehajtasi
utasitdsai, tovabba az egészségiigyi dolgozokra vonatkozo egyéb specialis jogszabalyok,
illetve a munkaltaté (Misszio Egészségiigyi K6zpont) belsé szabalyzatainak rendelkezései az
iranyadok.

A Misszié Egészségiigyi Kozpont dolgozodival meghatarozott munkakor ellatasara szerzodést
kot (kinevezés), amelynek kdotelezd kiegészitése a kozalkalmazott munkakori leirdsa és az
irasbeli tajékoztato.

5.7.2. Megbizasi szerz6dések

Meghatarozott tevékenységek végzésére a Misszid Egészségiigyi Kozpont megbizasi
szerz6dést kot, melyre a Polgari Torvénykonyv szabalyai az iranyadok. A megbizési
szerz6dés feltétele, hogy a Megbizott a feladat ellatasahoz sziikséges személyi és szakmai
kovetelményeknek, a jogszabalyi eldirasoknak (pl.: az eldirt végzettséget igazold
dokumentumok, érvényes muiikodési nyilvantartasban vald tagsdg, munkakori alkalmassag,
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orvosi kamarai tagsag, felelosségbiztositas, banki folydszamla, stb.) megfeleljen. A megbizasi
szerzOdés elvalaszthatatlan része a feladatkori leiras.

5.7.3. Vallalkozasi szerz6dés

Gazdasagi-miszaki, szakért6i, tanacsadoi tevékenység végzésére a Misszid Egészségligyi
Kozpont vallalkozasi szerzodést kothet. Vallalkozoi szerzédésre a Polgéari Torvénykonyv
szabdlyai az irdnyadoak.

5.7.4. A koézremiikédék Intézeten beliili miikédése, kapcsolatrendszere

Ha az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikodd intézményen belili miikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az iranyado.

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségiigyi szolgaltato kozremlikodését veheti igénybe -, erre iranyuld szerzddés
alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére all6 human er6forrassal és
dologi felszereltséggel — megfelel6 szinvonalon - nem tudja ellétni.

Kozremkodoi szerzodés csak az Alapitd Okirat szerinti jard €s fekvObeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremiikodést igénybevevd
szolgaltatdo miik6dési engedéllyel rendelkezik.

A kozremiik6do igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat €s biztonsagat.

Engedélyezési eljards

Ha az egészségiigyi szolgaltato az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kozremukodésével nyujtja a betegnek, az
egészségligyi szolgaltatas nyujtasara jogosito miikodési engedély kiadédsa iranti kérelemben
fel kell tiintetni a k6zremikodo egészségiligyi szolgaltato altal teljesitendd szolgéltatasokat.
Kozremikodd egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kdzremiikodésrol szolo
szerz6dést csatolni kell a kérelemhez.

A szerzddéskotés szabdlyai

Kozremiikodoi Szerz6dés csak olyan egészségiigyi szolgaltatoval kothetd, amely rendelkezik
az egészségligyi ellatasnak megfeleld tevékenységi korre kiadott mutikodési engedéllyel, e
tevékenységre vonatkozo 6nalld felelosség biztositassal, valamint a tevékenység végzésének
helyére vonatkozé hatdsagi engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd szerzddés
elvalaszthatatlan mellékletei.

Ko6zremkodé csak irasban megkotott szerzodés alapjan alkalmazhatd. A szerzddést oly
moddon lehet csak megkdtni, hogy a kozremiikodd tevékenysége ne veszélyeztesse az
intézmény egészségligyi szolgaltatasdnak egységes szinvonalat.

A Koézremikod6i Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzddésben rogzitett egészségiligyi
szolgaltatasokat a kozremiikodo a sajat tulajdonaban, vagy hasznalatdban all6 eszkozokkel
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személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal, vagy az intézmény
altal biztositott eszkozokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozremiikodo a szerzédésben vallalt kozremiikodoi szolgaltatasokra tovabbi kozremiik6doi
szerzddést nem kothet, kivéve, ha a kozremikodo altal igénybe vett kozremiikodo
személyesen nyudjt szolgaltatast. A kozremikodé altal igénybe vett személyeket a
kozremikodo koteles elozetesen bejelenteni s egyeztetni a megbizd intézménnyel, kizardlag
az intézmény altal eldzetesen jovahagyott és a hatdsag részére megfeleléen bejelentett
személyek foglalkoztathatok.

A kozremtkodoi jogviszonyra iranyuld szerzédést irasban kell megkdtni. A szerzodés
hatarozott és hatarozatlan idére is megkothetd.

A kozremiikodoi tevékenység soran, azzal Osszefiiggésben a betegnek okozott kérért,
kérosodasért az intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az intézmény a
kozremiik6dotol, illetve annak biztositdjatol onallo eljaras keretében kovetelheti.

A kozremiikodo koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgaltatas végzése soran az adatok
eléirasoknak megfeleld dokumentalasarodl, a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasardl,
illetve munkatarsaikkal torténé betartatasarol. A kozrem(kodo koteles az egészségiligyi
szolgaltatas nyudjtasa soran tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerz6dés megsziinésekor a kozremiikodé az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytalanul koteles az intézmény rendelkezésére bocsatani.

Az Intézet barmikor jogosult ellendrizni a kozremikodé altal végzett egészségiigyi
szolgaltatast.

A kozremiikodd intézeten beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikodo felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhatd a szerzodésben rogzitett személy
vagy beosztas utjan. Szakmai utasitasi joga az intézet allomanyaba torténd kozalkalmazottak
tekintetében csak a Kozremiik6do6i SzerzOdésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése
érdekében, a szerz6dés alapjan részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozremiikodé és a kozremikodot igénybe vevd koteles a hatalyos jogszabalyok €s az
intézményi normak szerint, tovabba a jelen mlikodési rend és a megkotott kozremiikodésre
iranyul6 szerz6dés alapjan eljarni.

Valamennyi intézményi kozalkalmazott és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars -
szaktertiiletén €s kompetenciajan beliil - kételes egyiittmiik6dni az intézménnyel kozremkodo
egészségligyi szolgaltatoval.

Az intézmény szakmai igazgatéi - a kozremiikodésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kozremiik6d6 partner részérél eljaré vezetdé munkatarssal egylittmikodve - kotelesek
felugyelni a kozremiik6ddi szerzédés érvényesiilését.
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5.8. A Misszioé Egészségligyi Kézpont dolgozoinak jogai

A dolgozok elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy

e megismerje az Intézmény terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban ¢s megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

e szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanédcskozasokon,

e a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a jogszabdlyok, a munkaszerzédés (kinevezés), valamint a
Misszié Egészségligyi Kozpont belso szabalyai alapjan jar,
széamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei,

e Kozalkalmazotti Tanacsot vélasszon, jelolt legyen és érdekeit a Kozalkalmazotti
Tanécs képviselje.

5.8.1. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény dolgozoinak érdekeit a Kozalkalmazotti Tanacs képviseli. Vélasztasuk ¢és
mukddésiik a jogszabalyoknak megfelel6en valosul meg. Mitkodésiiket sajat szabalyzatukban
szabalyozzak.

Az intézmény menedzsmentje bevonja a K6zalkalmazott Tanacsot az intézmény mikodésével
kapcsolatos dontéseibe €s a dolgozok tobbségét érintd kérdésekbe.

5.9. A Misszié Egészségligyi Kézpont dolgozoéinak kételezettségei
A dolgozok kotelezettségeit a munkakori leiras tartalmazza.
5.10. A Misszi6 Egészségiigyi Kézpont szabalyalkotasi rendje

A Misszid Egészségiigyi Kozpont tevékenységének szabalyozdsa a mindségligyi rendszer
kiépitése soran megalkotott eljarasok és az azokhoz kapcsolddo utasitasok tartalmazzak. Az
utasitasok korébe tartoznak a fOigazgatdi utasitasok, a szabalyzatok, szakmai protokollok,
munkautasitasok, munkatervek, jelentések, utmutatok.

A Misszio Egészségiigyi Kozpont miikodését meghatarozo szabalyzok kiadasat, végrehajtasat
és modositasat — az egyes teriiletek vezetOinek és szakértdinek javaslatai és eldkészitése
alapjan - a foigazgat6 rendeli el.

5.11. Projektek

A féigazgatd sajat hataskorében eljarva a Misszio Egészségligyi Kozpont tevékenységében
nem szokvanyos feladatok (Ujszerti feladatok, egyszeri feladatok, pdalyazatok irasa)
megvaldsitasara projektszervezetet hozhat létre. A projektvezetdt a féigazgatd nevezi meg, a
projekttagok az ¢ egyetértésével keriilnek kijelolésre. A projekt tagjai a feladatrdl irdsban
értesiilnek. A projektterv elkészitése, a projekt koltségvetésének, a projekttagok dijazdsanak
megallapitasa a gazdasagi igazgatd egyetértésével a projektvezetd feladata, melyet eldterjeszt
a foéigazgato felé.
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5.12. Rendkiviili események soran teendé intézkedések

A Misszid Egészségiigyi Kozpont rendkiviili esemény soran haladéktalanul gondoskodik az
¢rintett betegek elhelyezésérdl tugy, hogy felveszi a kapcsolatot mas egészségiigyi
intézménnyel (elsésorban a Pest Megyei Flor Ferenc Koérhazzal és Javorszky Odoén
Korhazzal), hogy az gondoskodjék a sziikséges id6tartamra a betegek osztalyos ellatasarol.
Rendkiviili esemény bekovetkeztérol a jogszabalyokban eldirt modon tdjékoztatni kell a
fenntartot az AEEK térségi igazgatosagat, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Igazgatasi
Osztalyat és az illetékes Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 illetékes foosztalyat, a
tajékoztatas a foigazgato, akadalyoztatasa esetén az apolasi igazgatd, illetve barmely mas
igazgatd, vagy az osztalyvezeté foorvosok feladata. (Egészségiigyi valsaghelyzeti terv,
Pandémias terv, MU-005, MU-202, MU-222)

5.13. Vardlista, betegfogadasi lista kezelése

A vardlista alapjan nyujthato ellatasok részletes szabalyairdl szolo 287/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet alapjan a Misszio Egészségiigyi K6zpontban a varolista és betegfogadasi lista alapjan
nyujthatja szolgaltatasait.

A vardlista és betegfogadasi lista vezetésének szabalyait az MU-231 mindségbiztositasi
utasitas rendelkezései szabalyozzak.

A vardlista vezetéséért a foigazgatd felelos.

A Betegfogadasi lista vezet6je a recepcion dolgozd szakemberek. A betegfogadasi lista
vezetése az MU-219 A Recepcié miikodési szabalyzata - mindségligyi utasitas - alapjan
torténik, amely jarobeteg-szakellatasokra vonatkozik

5.14. Dokumentacios rend

Az Misszid Egészségiigyi Kozpontban az alabbi tipust dokumentaciokrol kell rendelkezni:

o egészségiigyi (beteg)dokumentacio (jaro- és fekvobeteg dokumentéacio, ugyeleti
dokumentacio, foglalkozas egészségiigy),

e az ¢piletek, az épiiletgépészeti berendezések, valamint az orvosi miszerek
dokumentacioja,

e gazdasagi, pénziigyi dokumentacio, (szerzédések, bizonylatok, szamlak, stb.)

e szervezési, vezetési feladatokkal Osszefliggd dokumentacid (szabalyzatok, utasitasok,
szerz6dések, munkatigyi dokumentumok),

e utasitidsok, mindségbiztositas, gépek és miiszerek (pl.: gépjarmi) dokumentacioi.

A dokumentaciés rend kialakitasaért és miikodtetéséért, ellendrzéséért legfelsd szinten a
foigazgato felel. Az egyes teriiletek dokumentacios rendjének konkrét megalkotasaért, azok
betartasaért és betartatasaért az adott teriilet vezetoje felelds.

A dokumentacids rend fels6 szintl vezérszabalyaban meg kell hatarozni:
e mit tekintiink dokumentumnak,
e a dokumentum keletkezésének kritériumai,

az iktatas, iratkezelés altalanos szabalyai, (MU-214)

e az archivalas szabalyait,
e adokumentum selejtezésének szabalyait.
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Dokumentacios rendet a ME 05-01 Bels6 dokumentacié kezelése, ME 05-02 Kiilso
dokumentacio kezelése cimii utasitasok szabalyozzak.

5.14.1. Az egészségiigyi dokumentacio kezelése

Az intézet az egészségligyi ellatds vonatkozasaban a hatalyos jogszabalyokon (Eliitv., illetve
az egészségligyi €s a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL torvény) alapuld, részletes dokumentacios protokollal rendelkezik, melynek
maradéktalan alkalmazasa, betartasa és betartatasa minden egészségiigyi dolgozé feladata és
kotelezettsége.

5.14.1.1. Az egészségiigyi dokumentacios kotelezettség
Altalanos szabalyok

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentaci6 tartalmazza. Az egészségiigyi és személyazonosité adatok felvétele és az
egészségligyl dokumentacioban vald rogzitése a gyogykezelés része. Az egészségiigyi
dokumentacioval az Intézet, az abban szerepl6 adattal a beteg rendelkezik. Az egészségiigyi
¢és személyazonosito adatoknak az érintett részEérdl valo szolgaltatasa — az egészségiigyi ellatas
igénybevételéhez kotelezden eldirt személyazonositdo adatok, valamint a vonatkozd
jogszabalyban foglaltak kivételével — 6nkéntes. A kezelést végzd orvos, illetve a tisztiorvos
donti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfeleléen — a kotelezend6en felveendd adatokon
kiviil — mely egészségligyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gydgykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitasanak
megfelelden, illetve a faladatai ellatdsahoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi
dokumentacidba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentacidoban kotelezden fel kell tiintetni:

- A beteg személyazonosito adatait,

- CselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag
alatt 4116 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét elérhetdségét,

- A korel6zményt, a kortorténetet,

- Azelso vizsgalat eredményét,

- A diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozéd vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

- Az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérobetegségeket és a szovodményeket,

- Egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezesét,

- Azelvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

- A gyogyszeres €s egyéb terapiat és annak eredményét,

- A beteg gyogyszer tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

- A bejegyzést tevo egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

- A betegnek, illetve a tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését,

- A gyogykezelésbe vald beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek
idépontjat,

- Minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.
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Az egészségiigyi dokumentacié részeként meg kell 6rizni:

- Az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

- A gyogykezelés és a konzilium (ok) soran keletkezett iratokat,

- Az apolasi dokumentéciot,

- A képalkoto diagnosztikus eljarasok leleteit, felvételeit,

- A beteg testébol kivett szovetmintara vonatkozé szévettani eredményt.

Az egészségligyi €s személyazonositd adatok kezelése, taroldsa, tovabbitasa

Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi és személyazonositdo adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitasara vonatkozd szabalyokat illetéen a hatélyos
jogszabalyok ¢és az Intézeti Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

5.14.1.2. Az egészségiigyi dokumentdcio nyilvantartdsdrol és megorzésérol
Az egészségligyl dokumentaciok, nyilvantartasok megérzésének fobb szabalyai:

- Az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig, a
zérojelentéseket legalabb 50 évig meg kell Orizni,

- A képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt 10 évig, valamint a felvétel esetén
az arrél késziilt leletet a felvétel elkészitését6l szamitott legalabb 30 évig meg kell
Orizni,

- Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomanyos jelentoésége van, a kotelezod
nyilvantartasi id6t kovetéen at kell adni a Semmelweis Orvostorténeti Muzeum és
levéltar szamara,

- Ha az egészségiigyi dokumentacié tovabbi nyilvantartasa nem indokolt, akkor a fenti
hataridok teljesiilése utan a dokumentumok szervezett, ellendrzott, jegyzokonyvezett
formaban megsemmisithetoek.

Eljaras az egészségiigyi dokumentacioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonositd adat esetén

- Az egészségiigyi dokumentacioban szereplé hibas adatot — az adatfelvételt kovetden —
ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen,

- A beteg jogosult az 4&ltala pontatlannak, vagy hidnyosnak vélt (r4 vonatkozo)
egészségiigyi dokumentacio kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a
kezel6orvos, illetve mas adatkezel6 a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

- A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetden térolni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

5.14.1.3. Az egészségiigyi dokumentdcio megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni az egészségiligyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve joga
van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi adatairol
tajékoztatast kérjen. Ennek keretében jogosult:

- A gyogykezelésével 6sszefliggd adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni,
- A réa vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,
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- Az egészségligyi dokumentécioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére masolat
kapni,

- Az egészségligyi intézetbdl torténd elbocsatasakor ambulanslapot, zardjelentést kapni,

- Az egészségligyl adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglalo vagy
kivonatos irasos véleményt kapni,

- Amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacié mas személy magantitok-
védelméhez valo jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo
része tekintetében gyakorolhatd a betekintés jogosultsaga.
bekezdései szerinti személyt, a korlatozottan cselekvoképes személy dokumentacidjaba
valé betekintési jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott személyt, ennek
hianyaban a térvényes képvisel6t illeti meg,

- A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasok ideje alatt az
altala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkozd egészségiigyi
dokumentécidba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrdol masolatot készithessen,

- A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyit6 erével rendelkezé6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacioba vald betekintésre és arrdl masolat készitésére,

- A beteg életében, illetve haldlat kovetden hazastarsa, egyenes agbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha:

- Az egészségligyi adatra, a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségligyl adat mas mddon valdé megismerése, illetve az arra vald kovetkeztetés
nem lehetséges.

- A beteg haldla esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, 6rokdse — irdsos
kérelme alapjan — jogosult a haldl okaval &sszefiiggd vagy Osszefiiggésbe hozhatd,
tovabba a haldlt megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségligyi dokumentéacioba betekinteni, valamint azokrol — sajat
koltségére — masolatot kapni.

A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az iranyaddak.

5.14.1.4. Az egészségiigyi dokumentdcioval kapcsolatos felelosségi viszonyok

Az egészségligyi dokumentdcid vezetésének szabdlyaira vonatkozé rend felel6sségi
viszonyai:

- Az egészségligyi dokumentéacié orvosi dokumentacios része szabalyszertiségének
biztositasaért és felligyeletéért felelds az intézet orvos igazgatdja,

- Az egészségiigyi dokumentédcio apolasi dokumentacios része szabalyszerliségének
biztositasaért €s feltigyeletéért felelds az intézet dpolasi igazgatdja,

- A jardbeteg és a fekvobeteg ellato 0Onalld szervezeti egységek egészségligyi
dokumentacidjanak fenti szabalyozasnak megfelel6 elkészitésért, szabalyos vezetéséért,
folyamatos ellendérzéséért, a kapcsolodd nyilvantartasok szabalyossagéaért a vonatkozé
betegjogok betartasaért felelos az osztalyvezet6, illetve a vezetd féorvos,

- Az egészségligyl dokumentécié orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos, valos,
vildgos ¢és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles ¢s naprakész
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vezetésért, a kapcsolddd nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
¢és a kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelos a beteg kezelGorvosa €s az
apolasi dokumentacidt illetden a beteg gyogykezelésben kozremiikodd egészségiigyi
szakdolgozé.

- Az egészségligyi dokumentacid egészségiigyi adatainak és személyazonositd adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabalyzatban é€s jelen Szabalyzatban foglaltak szerint felelds az Intézet
Adatvédelmi felel6se.

5.15. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasa

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasa:

e a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodod, egészségligyi szolgdltatasra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak
egyes szabalyairdl sz616 87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet,

e akotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. tv. (Ebtv.),

e az Ebtv. végrehajtasarol sz616 217/1997. (XI1. 1.) kormanyrendelet,

o Téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol
sz016 284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet

rendelkezéseinek figyelembevételével torténik.

A dijfizetési kotelezettség aldl kivételt képeznek az alabbi kiilf6ldi allampolgarok:

- aki elsésegélynyujtasban, illetve mentésben részesiil. Els6segélynyujtas illetve mentés,
az azonnali egészségligyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett
stirgdsségi ellatasa, illetve - sziikkség szerint - a legkozelebbi egészségligyi
szolgéltatohoz torténd szallitdsa, valamint a szallitdas kozben végzett ellatasa, valamint
az Elitv. 3.§-4nak 1) pontja szerinti ,,slirgds sziikség” esetén, jogszabdly kereti kozott
nyujtott ellatasa;

- akinek 4llamaval Magyarorszagnak megallapoddsa van, a végrehajtasuk targyaban
kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijelolt
egészségligyi intézet altal nyujtott - szanatoriumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjan torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 6nalld egészségbiztositast ktott.

A kiilfoldinek az ellatas igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az

illetékes 4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben éallamkozi

megallapodasra hivatkozik, ugy az ellaté személyzetnek - az ellatas el6tt - meg kell gy6zddnie
az allamkd&zi megéllapodéas meglétérol.

Biztositassal rendelkezd, vagy egyéb szerz6dés alapjan téritésmentesen ellatando betegek
esetében kovetendo eljarasrend.

a) Kilfoldi allampolgar allandé jelleggel, életvitelszertien tartdzkodnak Magyarorszagon.
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A kiilfoldi allampolgar lakohelyét Magyarorszagra helyezte 4t. Ebben az esetben a
fizetett jarulék bizonylatat az ellatds megkezdésekor be kell mutatnia, valamint
magyar lakcimkartyaval €s személyi igazolvannyal vagy utlevéllel kell rendelkeznie.

b) Magyarorszagon munkat vallalo kiilfoldi

A Magyarorszagon belfoldinek mindsilé munkaltatoval fennalld6 munkaviszonya
kezdetéto] biztositottnak szamit, amennyiben utana a munkaltaté jarulékot fizet. Ennek
alapjan jogosultsdgot szerez az egészségbiztositas valamennyi ellatasara. Jogosultsag
igazolasa: OJOTE rendszeren keresztiil, illetve NEAK igazolassal.

c) Magyarorszagon letelepedett kiilf61di nyugdijas allampolgar

Aki Horvatorszagban nyugdijas, és Magyarorszagon allando lakohellyel rendelkezik,
az illetékes horvat biztosito altal kiallitott HR/HU 121-es nyomtatvany alapjan teljes
kort egészségiigyi ellatasra jogosult Magyarorszagon, TAJ-szam alapjan.

Aki Szerbiabol és Montenegrobol nyugdijra jogosult, és Magyarorszagon allando
lakohellyel rendelkezik, a szerb és montenegroi nyugdijmegallapito hatarozat alapjan
teljes korii egészségiigyi ellatasra jogosult Magyarorszagon, amelyet TAJ-szammal
vehet igénybe.

A Fiiggetlen Allamok Kozossége (FAK) tagallamaiban — a Balti-allamok, a Belorusz
Koztarsasag, a Moldovai Koztarsasdg, Azerbajdzsan és Uzbegisztan kivételével a
szovjet utodallamokban jelenleg is hatdlyos — a szovjet-magyar egyezmény
rendelkezései értelmében az attelepiilt nyugdijas (a Magyarorszagon allandé
lakohellyel rendelkez6 nyugdijas) Magyarorszagon az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foéigazgatosag altal megallapitott nyugdij alapjan, TAJ szammal vehet igénybe
egészségligyi ellatast.

Azoknak a Magyarorszagra telepiilt nyugdijas kiilfoldi allampolgaroknak, akik nem
allnak a fent emlitett orszagokkal kotott kolcsonds egyezmények hatdlya alatt, a
magyarorszagi egészségligyi ellatasokat akkor vehetik igénybe, ha koltségtéritést
fizetnek érte, vagy természetesen az egészségbiztositasi ellatdsokra megallapodast is
kothetnek.

d) Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi allampolgarok

Téritésmentes egészségligyi szolgdaltatasra csak az a kiilfoldi allampolgér jogosult, aki
a kozépfokl, vagy felséfoku oktatdsi intézet nappali tagozatan, Osztondij alapjan
Iétesitett tanuldi, hallgatéi jogviszonyban &ll. Fels6foku tanulmanyok kapcsan
jogosultsdg igazolasa: didkigazolvany és személyi okmany, vagy utlevél
bemutatasaval.

e) Az EGT- és svéjci allampolgarok ellatasa

Az EGT- (valamennyi régi és Uj tagallam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein) és
svajci allampolgarok ellatasa, valamint az ezen allamokban biztositott személyek
részére ideiglenes Magyarorszagi tartozkodasuk soran a sziikséges egészségiigyi
szolgaltatds az eurdpai egészségbiztositasi kartya (Eu-kartya) vagy a megfeleld
formanyomtatvany alapjan nytjtandé, melyet felvételekor bemutat a személyazonosito
igazolvanyaval, vagy utlevelével egyiitt, akkor a kdvetkez6 ellatasokra jogosult:
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- 2004. junius 1-jétd] bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartya, amellyel ellatasra jelentkez6 személyek a tervezett
magyarorszagi tartdzkodasukra vald tekintettel orvosilag sziikségessé
valo  szolgaltatasokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelel6 feltételekkel.

- E-112 jelii nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes kori
ellatasban részestil.

- 2006. januar 1.-t6] — az atmeneti tartozkodas soran - sziikségessé valo
egészségligyi szolgaltatasokat kizarolag az Europai Egészségbiztositasi
Kartya, vagy annak hidnyaban az Un. Kartyahelyettesitdé Nyomtatvany
alapjan lehet nyqjtani.

f) Horvétorszag allampolgarok ellatasa

Horvatorszag tekintetében, a 2006. marcius 01-én Iépett hatalyba a magyar-
horvat szocidlis biztonsagi egyezmény, melynek alapjan a siirgdsségi
ellatisokat a magyar biztositottak az Europai Egészségbiztositasi Kartya
alapjan, a horvat biztositottak Magyarorszagi tartozkodasuk soran pedig a
HR/HU 111 jelii nyomtatvany alapjan vehetik igénybe.

2) Bosznia-Hercegovina allampolgarok ellatasa

A magyar-bosznia és hercegovinai szocialis biztonsagi egyezmény értelmében
a boszniai és hercegovinai biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi
szolgaltatasokat atmeneti magyarorszagi tartozkodas sordn, siirgds esetben a
bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal
kiadott BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.

h) Montenegrdi allampolgéarok

A montenegroi biztositottak az egészségligyi szolgaltatasokat

- Atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran

- atmeneti magyarorszagi tartozkodas soran

- stirgdsségi esetben

- a montenegroi egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal kiadott,

CG/HU 111 jeli igazoléssal vehetik igénybe

A CG/HU 111 jelti nyomtatvany alapjan nyujtott siirgdsségi ellatas jelentésére és
finanszirozasara a t6bbszor modositott 43/1999. (I11.3.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint kell eljarni.

Gyodgyszer, illetve gyodgyaszati segédeszk6z a montenegrdi biztositottak részére a
CG/HU 111 jelii nyomtatvany alapjan nyujtott siirgdsségi ellatdshoz kapcsolédoéan
tovabbra is kizarolag fekvobeteg intézeti ellatas keretében nyujthato.

Magyarorszagra kikiildott montenegroi munkavallalé és csaladtagjai

A kikildetés keretében atmenetileg Magyarorszagon dolgoz6 montenegroi biztositott a
CG/HU 111A jelt nyomtatvannyal igazolja, hogy 6 és vele egyiitt Magyarorszagon
tartozkodd csaladtagjai sziikség esetén jogosultak a magyar egészségbiztositas
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sziikséges szolgaltatdsaira. Az igénybe vehet6 ellatasok kore megegyezik az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartyaval igénybe vehet szolgéltatasokkal.

1) Allamkozi egyezmények
A kilonboz6  allamkozi  egyezmények alapjan az egyezményes allamok
allampolgarainak ellatasa a tobbszordosen modositott Egészségbiztositasi Alapbol

torténd finanszirozas részletes szabalyairol szol6 43/1999. (111. 3.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan torténhet.

1 Befogadott, menedékes, menekiilt valamint a kérelmezo

A menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. térvény és a menedékjogrol szolo 2007. évi
LXXX. torvény végrehajtasarol szolo 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet intézkedik a
kérelmez0 egészségligyi ellatasarol.

5.16. VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK KORE

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szo16 2007. évi CLII. térvény értelmében a
torvény mellékletében rogzitett adattartalommal a sajat és a vele egy haztartasban élo
hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetér6l vagyonnyilatkozatot kdteles tenni:
(MU 247 Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségrol)

Megnevezés Kotelezettség gyakorisaga

Foigazgatd 1 év
Apolasi igazgatod 1év
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